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Auf diesen Seiten informiert das Geschaftsfeld IT der Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH iiber News,

Veranstaltungen, Branchennetzwerke, Projekte, Services und Unternehmen der IT Region Stuttgart

Gerne tun wir dies auch tber unsere social media Kandle und unseren E-Mail Newsletter.
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Kl fiir sicheres Fahren
Das Unternehmen Hoovi testet intelligente Datensensoren fir
den StraRenverkehr

mehr...

20.10.2021
Babli neue Innovati hine rund um

Kiinstliche Intelligenz

Startup- und Zukunftszentrum Al xpress im friiheren Eisenmann-
Areal eroffnet mit Prototypenwerkstatt, Factory-Eventflache und
NOX-Roboter in einzigartiger Location.

mebhr...

08102021
Ein Vier

dert Super und Co.

Das Hochstleistungsrechenzentrum Stuttgart feiert sein 25-
jahriges Bestehen
mehr...
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8 27102021, 1900 - 21:00 Uhr

Joomla User Group Stuttgart Treffen | 2021.10
Erfahrungsaustausch und Networking in gemiitlicher Runde zum
weitverbreiteten CMS-System

mebhr...

8§ 03.11.2021, 19:00 - 21:00 Uhr

- Wie t das fiir S dndige?
Vortragsveranstaltung der WebGrrls

mehr...

8 04.11.2021, 16:00 - 18:00 Uhr

MAKER xpress KICKOFF

Tech-Cracks zum Mitmachen gesucht!
mehr...
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ARBEITEN UND LEBEN
IN KIRCHHEIMS
NEUEM QUARTIER




1. Pendler*innenbefragung



Machen Sie mit - es ist wichtig!

Was wire wenn ...

... Sie an bestimmten Wochentagen nicht erst die lange Zeit zu Threm
Biiroarbeitsplatz unterwegs sind, sondern direke in Kirchheim unter Teck
Thr Stadt-Biiro Next Office bezichen und sofort loslegen kénnen?

... Sie nach Feierabend nur noch einen Karzensprung bis nach Hause
haben und dazu sogar Thr Fahrrad nehmen kénnen?

Next Office sind voll ausgestattete Biiro-Arbeitsplitze, die flexibel tage-
oder wochenweise gebucht werden kénnen.

Was meinen Sie, wie kénnte so etwas aussehen?
Helfen Sie mit und nehmen Sie an unserer kleinen Befragung teil!
Die Befragung dauert ca. 10 Minuten. Vielen Dank!

Thre Teilnahme ist selbstverstindlich freiwillig und mit keiner weiteren Verpflichtung verbunden.
Thre Angaben behandelt die Stadt vertraulich.
Unter den Teilnehmenden verlosen wir einen Rundflug iiber die Region und zwei City Ring-Gutscheine im Wert von je 50 €.




1,6 % 1,6 %

® sehr interessant (78)

® interessant (31)
geht so (13)

® uninteressant (2)

m vOllig uninteressant (2)
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= sporadisch (z.B. wahrend intensiver Projektphasen) (40)
® regelmalig (64)
W gar nicht (16)
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Kostenersparnis

Gute Internetanbindung

Professionelles Ambiente

Klare Trennung von Beruflichem und
Privatem

Austausch mit anderen

Zeitersparnis durch kurze Wege
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26,5 %

Flexibler Arbeitsplatzin offenem Biiro, gemeinsam mit anderen Nutzern (,,Coworking“) (31)
Flexibler Arbeitsplatz in Einzelbilro (25)

= AbschlieBbares Einzel- oder Gruppenbliro zur langerfristigen Nutzung (15)

® Grundsatzlich alles moglich (46)
© GEFAK mbH 2019




2. Arbeitgeber*interviews
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Vermeidung von Verkehrsproblemen (Pendeln/Stau/Parkplatzsituation),
dadurch weniger Stress

Nachteile von Home-Office konnen vermieden werden (rechtliche Fragen,
technische Ausstattung, Internetverbindung, soziale Isolation)

Attraktivitat als Arbeitgeber, Work-Life-Balance der Mitarbeitenden

Férderung neuer Arbeitsmethoden, Knotenpunkt, an dem Teams
zusammenkommen kénnen



Persdnliche Bindung an Firmenzentrale kann verloren gehen

Macht erst Sinn, wenn ausreichend Mitarbeitende in entsprechender
Entfernung wohnen

Redundant bei Betreibung eines eigenen Standortnetzes
Es wird sehr selbstandiges Arbeiten vorausgesetzt
Eventuell nicht alle benétigten Unterlagen parat



« Zentrales Thema: Datenschutz

« VerschlieBbare Buros, nicht einsehbare Monitore, Telefonate dirfen
nicht hérbar sein, allgemein Rickzugsméglichkeiten

 Bislang: vertragliche Regelung, dass Daten nur Gber die Zentrale oder
das HO bearbeitet werden dirfen

» VPN-Verbindungen zur Zentrale kénnten Datenschutz gewahrleisten

« AuBerdem wichtig: digitale Infrastruktur

» Schnelle und sichere Internetverbindung (zum Teil Arbeit mit groBBen
Datenmengen)

 ansonsten keine hohen Anforderungen an Technik
(Drucker, Fax usw. nicht unbedingt wichtig)



Flexibilitdt bei der Nutzung, kurze Vertragslaufzeiten

Gestaltung der Flachen
» Eher Einzelbiros fir konzentrierteres Arbeiten
« Orte zum Austauschen bzw. far Gruppenarbeit

Kita als willkommene Erganzung des Angebotes (3 Unternehmen)

* 1 Unternehmen: Kita = Entscheidungskriterium (,Dann wirden wir
mitmachen"”)

Standorte sollten nicht zu nah an der Zentrale liegen und Uber einen
grofBen Einzugsbereich verfligen, ein Netz von Standorten ware am
sinnvollsten



3. Dialog mit weiteren Akteuren

e« Kommunen
e Coworking-Anbietern
« Weitere Unternehmen

« IBA 2027



4. Arbeitnehmer*innenbefragung



Ein dritter wohnortnaher Arbeitsort zwischen Home Office und zentralem BUro?

Die Idee finde ich spontan...

6 (1%)

=

m sehr interessant

B interessant

m geht so

B uninteressant

m vOllig uninteressant

m weild nicht



Ich kann mir vorstellen, einen solchen dritten Arbeitsort selbst zu nutzen

141 (34%)

| ja
m eventuell

H nein




Wie haufig wirden Sie einen solchen Biroarbeitsplatz nutzen?

2 (1%) 3 (1%)

m sporadisch (z.B. wahrend intensiver
Projektphasen)

®m einmal im Monat

65 (24%)

91 (34%)

®m mehrmals im Monat
m einmal in der Woche
m mehrmals in der Woche
40 (15%)

m taglich

® gar nicht




Ein 3. Arbeitsplatz kommt fir mich aus folgenden Griinden nicht in Frage:

Ich arbeite lieber im Home-Office

Ich bin fest angestellt und mochte weiterhin im
Biiro bei meinem Arbeitgeber arbeiten

Ist fiir meinen Beruf nicht relevant

Arbeitsort bereits wohnortnah

Ich habe Sicherheitsbedenken (Datensicherheit)

3. Arbeitsort bietet keinen Mehrwert
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Wie wichtig waren Ihnen folgende Vorteile eines wohnortnahen Buroarbeitsplatzes?

Gute Internetanbindung 305 55 17 8
Zeitersparnis durch kurze Wege 280 75 17 11
Umweltschutz durch weniger Verkehr 182 124 58 19

Klare Trennung von Beruflichem und Privatem 138 148 78 20

Professionelles Ambiente 122 163 82 16
Soziales Umfeld 116 166 82 18
Kostenersparnis 100 160 95 23

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr wichtig B eher wichtig B eher unwichtig B sehr unwichtig



Welche Art von Biroarbeitsplatz kame fir Sie in Frage?

Flexibler Arbeitsplatz in offenem Biiro, gemeinsame Nutzung mit Anderen
(Coworking)

184

Flexibler Arbeitsplatz in Einzelbiiro 207

AbschlieBbares Einzel- oder Gruppenbiiro zur langfristigen Nutzung

0 50 100 150 200



lhr Arbeitsalltag 1. vor Corona 2. Derzeit 3. Im Jahr 2025 (voraussichtlich)

319
Ich fahre jeden Tag ins zentrale Biiro 75
61
54
Ich fahre nur noch an ausgewdhlten Tagen ins Biiro 199
191
43
Fiir mich ist Home Office zur Selbstverstidndlichkeit geworden 268
174

10
Ich nutze regelmiRig dritte Arbeitsorte (Coworking-Space / Workspace) I 7

29
Ich nutze sporadisch dritte Arbeitsorte (z.B. fiir Projekte / einzelne Tage) EI

0 50 100 150 200 250 300 350

Vor Corona M Derzeit m 2025



Wie weit ist Ihr derzeitiger Arbeitsort von Ilhrer Wohnung entfernt?

bis 2km
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Mehr als 50 km
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Welche Entfernung sollte ein dritter Arbeitsort nicht Gberschreiten?

bis 2km

2-5 km

6-10 km

11-20 km

21-50 km

Mehr als 50 km

\l |

o

20

7

2

80

100

121

120



Mit welchem Verkehrsmittel kommen Sie derzeit in der Regel zur Arbeit?

Auto 184

kein Arbeitsweg wegen Home Office 162

OPNV 132

Fahrrad

h ‘

zu FuR 7

o
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Mit welchen Verkehrsmitteln wirden Sie in einen 3. Arbeitsplatz erreichen wollen?

Fahrrad

zu FulR

OPNV

Auto
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300



Waren Sie bereit, sich an den Kosten flr einen dritten Arbeitsort zu beteiligen?

W Ja

® Nein

301 (80%)




5. Stakeholderdialog
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ANGEBOTE FOR ... AKTUELL

STANDORT BRANCHEN THEMEN

UNTERNEHMEN Home — Angebote fir __ — Fachkrafis & Schiller — Next Office

Next Office - Wohnortnahes Arbeiten in der Region Stuttgart

Im Rahmen des Projekts ,Next Office™ geht die WRS der Frage nach, wie und wo sich die
GRUNDER Arbeit der Zukunft abspielen wird. Neben dem Biiro und dem Heimarbeitsplatz steigt
mittlerweile auch zunehmend das Interesse an dritten Arbeitsplatzen™

INVESTOREN

Die Idee von "Next Office™:

Die sich wandelnde Arbeitswelt bietet Perspektiven,
Arbeitsorte und Arbeitsmobilitat neu zu denken. Wahrend
das regelmafige Pendeln zum zentralen Arbeitsplatz vor
der Corona-Pandemie zum L3stigen Alltag vieler
Arbeitnehmerinnen gehorte, steigt das Interesse an
dritten Arbeitsorten: wohnortnahen Biroarbeitsorten als
Alternative zum Home Office und dem zentralen Arbeitsort.
Arbeitgeber der Region Stuttgart ermdglichen ihren Mitarbeitenden, in ausgewahlten

inden an verkehrsgiinstigen Standorten am dritten Arbeitsort zu arbeiten.

KOMMUNEN

JOURNALISTEN

VERANSTALTUNGEN

Umland:

Das Ziel von "Next Office™:

Wahrend sich im Zentrum Stuttgarts bereits Coworking
Spaces als Orte neuen Arbeitens fur Kreative, Freiberufler
und Start-ups etabliert haben, gibt es bisher noch kaum
Angebote fiir Pendler®innen.

Dort setzt die WRS mit dem Projekt "Next Office” an.
Arbeitgeber der Region, die Umlandgemeinden und
potenzielle Betreiber werden vernetzt, um wohnortnahe
Pilotstandorte filr dritte Arbeitsorte zu entwickeln.
Perspektivisch entsteht ein Satellitennetz fir dritte
Arbeitsorte in der Region Stuttgart

Die Umsetzung von "Next Office™

Seit 2019 wurden in einer Vorstudie Pendler®innen in Kirchheim unter Teck zu einem
Pilotstandort befragt, groRe Stuttgarter Arbeitgeber im Rahmen eines Arbeitgeberdialogs
einbezogen und ein Prozess initiiert, um Arbeitgeber mit Kommunen und potenziellen
Betreibern zu vernetzen. Im Mai 2021 wurde eine Online-Befragung von Arbeitnehmer*innen
zu dritten Arbeitsorten durchgefiihrt. Daran schliefit sich im Herbst eine
Stakeholderdialogveranstaltung an, um "Next Office” in die Umsetzungsphase zu bringen.




Hjalmar Hiemann
Telefon: +49 711 22835-49

hjalmar.hiemann@region-stuttgart.de



