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1. Pendler*innenbefragung
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sehr interessant (78)

interessant (31)

geht so (13)

uninteressant (2)

völlig uninteressant (2)
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33,3 %

53,3 %

13,3 %

sporadisch (z.B. während intensiver Projektphasen) (40)

regelmäßig (64)

gar nicht (16)
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Anzahl bzw. Anteil der Betriebe



26,5 %

21,4 %
12,8 %

39,3 %

Flexibler Arbeitsplatz in offenem Büro, gemeinsam mit anderen Nutzern („Coworking“) (31)

Flexibler Arbeitsplatz in Einzelbüro (25)

Abschließbares Einzel- oder Gruppenbüro zur längerfristigen Nutzung (15)

Grundsätzlich alles möglich (46)
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2. Arbeitgeber*interviews





+ + +
• Vermeidung von Verkehrsproblemen (Pendeln/Stau/Parkplatzsituation), 

dadurch weniger Stress

• Nachteile von Home-Office können vermieden werden (rechtliche Fragen, 
technische Ausstattung, Internetverbindung, soziale Isolation) 

• Attraktivität als Arbeitgeber, Work-Life-Balance der Mitarbeitenden

• Förderung neuer Arbeitsmethoden, Knotenpunkt, an dem Teams 
zusammenkommen können



- - -
• Persönliche Bindung an Firmenzentrale kann verloren gehen

• Macht erst Sinn, wenn ausreichend Mitarbeitende in entsprechender 
Entfernung wohnen

• Redundant bei Betreibung eines eigenen Standortnetzes

• Es wird sehr selbständiges Arbeiten vorausgesetzt

• Eventuell nicht alle benötigten Unterlagen parat 



• Zentrales Thema: Datenschutz 

• Verschließbare Büros, nicht einsehbare Monitore, Telefonate dürfen 
nicht hörbar sein, allgemein Rückzugsmöglichkeiten

• Bislang: vertragliche Regelung, dass Daten nur über die Zentrale oder 
das HO bearbeitet werden dürfen

• VPN-Verbindungen zur Zentrale könnten Datenschutz gewährleisten

• Außerdem wichtig: digitale Infrastruktur

• Schnelle und sichere Internetverbindung (zum Teil Arbeit mit großen 
Datenmengen)

• ansonsten keine hohen Anforderungen an Technik 
(Drucker, Fax usw. nicht unbedingt wichtig)



• Flexibilität bei der Nutzung, kurze Vertragslaufzeiten

• Gestaltung der Flächen

• Eher Einzelbüros für konzentrierteres Arbeiten

• Orte zum Austauschen bzw. für Gruppenarbeit

• Kita als willkommene Ergänzung des Angebotes (3 Unternehmen)

• 1 Unternehmen: Kita = Entscheidungskriterium („Dann würden wir 
mitmachen“)

• Standorte sollten nicht zu nah an der Zentrale liegen und über einen 
großen Einzugsbereich verfügen, ein Netz von Standorten wäre am 
sinnvollsten



• Kommunen

• Coworking-Anbietern

• Weitere Unternehmen

• IBA 2027

3. Dialog mit weiteren Akteuren



4. Arbeitnehmer*innenbefragung
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132 (32%)
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55 (13%)

6 (1%)

sehr interessant

interessant

geht so

uninteressant

völlig uninteressant

weiß nicht

Ein dritter wohnortnaher Arbeitsort zwischen Home Office und zentralem Büro? 

Die Idee finde ich spontan…



Ich kann mir vorstellen, einen solchen dritten Arbeitsort selbst zu nutzen

137 (33%)

134 (33%)

141 (34%)

ja

eventuell

nein



Wie häufig würden Sie einen solchen Büroarbeitsplatz nutzen?

91 (34%)

9 (3%)57 (21%)

40 (15%)

65 (24%)

2 (1%) 3 (1%)

sporadisch (z.B. während intensiver
Projektphasen)

einmal im Monat

mehrmals im Monat

einmal in der Woche

mehrmals in der Woche

täglich

gar nicht



Ein 3. Arbeitsplatz kommt für mich aus folgenden Gründen nicht in Frage:
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3. Arbeitsort bietet keinen Mehrwert

Ich habe Sicherheitsbedenken (Datensicherheit)

Arbeitsort bereits wohnortnah

Ist für meinen Beruf nicht relevant

Ich bin fest angestellt und möchte weiterhin im
Büro bei meinem Arbeitgeber arbeiten

Ich arbeite lieber im Home-Office
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Wie wichtig wären Ihnen folgende Vorteile eines wohnortnahen Büroarbeitsplatzes?
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Kostenersparnis

Soziales Umfeld

Professionelles Ambiente

Klare Trennung von Beruflichem und Privatem

Umweltschutz durch weniger Verkehr

Zeitersparnis durch kurze Wege

Gute Internetanbindung

sehr wichtig eher wichtig eher unwichtig sehr unwichtig
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184

Abschließbares Einzel- oder Gruppenbüro zur langfristigen Nutzung

Flexibler Arbeitsplatz in Einzelbüro

Flexibler Arbeitsplatz in offenem Büro, gemeinsame Nutzung mit Anderen
(Coworking)

0 50 100 150 200

Welche Art von Büroarbeitsplatz käme für Sie in Frage?
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Ich nutze sporadisch dritte Arbeitsorte (z.B. für Projekte / einzelne Tage)

Ich nutze regelmäßig dritte Arbeitsorte (Coworking-Space / Workspace)

Für mich ist Home Office zur Selbstverständlichkeit geworden

Ich fahre nur noch an ausgewählten Tagen ins Büro

Ich fahre jeden Tag ins zentrale Büro

Vor Corona Derzeit 2025

Ihr Arbeitsalltag 1. vor Corona 2. Derzeit 3. Im Jahr 2025 (voraussichtlich)



Wie weit ist Ihr derzeitiger Arbeitsort von Ihrer Wohnung entfernt? 
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Welche Entfernung sollte ein dritter Arbeitsort nicht überschreiten?
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zu Fuß

Fahrrad

ÖPNV

kein Arbeitsweg wegen Home Office

Auto
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Mit welchem Verkehrsmittel kommen Sie derzeit in der Regel zur Arbeit?
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Auto
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Mit welchen Verkehrsmitteln würden Sie in einen 3. Arbeitsplatz erreichen wollen?



73 (20%)

301 (80%)

Ja

Nein

Wären Sie bereit, sich an den Kosten für einen dritten Arbeitsort zu beteiligen?



5. Stakeholderdialog





https://wrs.region-stuttgart.de/nextoffice




