A4
Deutscher ==
Stadtetag

Frauen in Gesellschaft und Beruf
Veroffentlichungen der Frauenbeauftragten

in den Kommunen und Landern
(Stand Februar 2025)

Publikationsauswahl des Referates fiir Gleichstellungsangelegenhei-
ten in Zusammenarbeit mit der Bibliothek des Deutschen Stadtetages



Lila Liste — Stand: 10.02.2025

Berlin

Berliner Landesaktionsplan zur Umsetzung des Ubereinkommens des Europarats zur Bekdmpfung
und Verhiitung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt (Istanbul Konvention). Vorlage fur
die Senatssitzung am 10.10.2023. Berlin: Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, In-
tegration, Vielfalt und Antidiskriminierung, Abteilung Frauen und Gleichstellung. — 2023. 166 S.
https://www.berlin.de/sen/frauen/ assets/keine-gewalt/geschlechtsspezifische-gewalt-gegen-
frauen/berliner landesaktionsplan.pdf?ts=1705017673

Integrierte MaBnahmenplanung des Berliner Netzwerkes gegen sexuelle Gewalt (IMP). Handout.
Ergebnisse des Monitorings. Berlin: Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung,
Abteilung Frauen und Gleichstellung. — 2021. 73 S.

https://www.berlin.de/sen/frauen/ assets/keine-gewalt/imp-gegen-sexuelle-
gewalt/pdfs/20220421-barrierefreies-imp-handout-1-und-2-monitoring-bf.pdf?ts=1705017673

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz. Nein heil3t nein. Berlin: Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pfle-
ge und Gleichstellung. — 2021. Leporello.

https://www.berlin.de/sen/frauen/ assets/keine-gewalt/sexuelle-belaestigung/pdfs/faltblatt-
sexuelle-belaestigung bf.pdf

Integrierte MaRnahmenplanung des Berliner Netzwerks gegen sexuelle Gewalt (IMP). Handout. Neu-
strukturierung und Ergebnisse des 1. Monitorings. Berlin: Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung, Abteilung Frauen und Gleichstellung. — 2020. 51 S.
https://www.berlin.de/sen/frauen/ assets/keine-gewalt/imp-gegen-sexuelle-

gewalt/pdfs/bf handout-neustrukturierung-und-ergebnisse-1-monitoring.pdf?ts=1705017673

Beratungs- und Anlaufstellen fiir Frauen und Madchen in Gewaltsituationen. Hausliche und sexuali-
sierte Gewalt, Zwangsverheiratung, Gewalt in der Sexarbeit, Prostitution, Menschenhandel, Stalking.
Berlin: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte. — 2020. 144 S.
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-
verwaltung/beauftragte/gleichstellung/aktuelles/08-

2020hilfe _fuer frauen u maedchen in_gewaltsituationen_online.pdf

Zwangsverheiratung. Informationen des Berliner Arbeitskreises gegen Zwangsverheiratung. 4. aktua-
lisierte Aufl. Berlin: Initiative gegen Gewalt an Frauen BIG. —2018. 71 S.
https://www.big-berlin.info/sites/default/files/downloads/350 big-

ak zwangsverheiratung 2018.pdf

Intervention. Bei Gewalt gegen Madchen und junge Frauen in traditionell-patriarchalen Familien.
Handlungsempfehlungen fiir die Berliner Jugendamter. Berlin: Berliner Arbeitskreis gegen Zwangs-
verheiratung. — 2017. 53 S.

http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-
verwaltung/beauftragte/gleichstellung/dokumentationen-und-
publikationen/handlungsempfehlungen web.pdf

Sex(ism) (shouldn’t) sell(s). Handlungsleitfaden zur Umsetzung von MaRBnahmen gegen sexistische,
diskriminierende und frauenfeindliche Werbung im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin. Ber-
lin: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte. — 2017. 27 S.
http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-
verwaltung/beauftragte/gleichstellung/frauenfeindliche-werbung/broschuere-sexism-shouldn-t-

sells.pdf
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Gender Mainstreaming in Charlottenburg-Wilmersdorf. Band IV. Berlin: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, Frauenbeauftragte. — 2013. 256 S.

Charlotte & Wilma. Die Namensgeberinnen im Bezirk. Band 5. Berlin: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, Frauenbeauftragte. — 2016. 50 S.

Charlotte & Wilma. Die Namensgeberinnen im Bezirk. Band 4. Berlin: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, Frauenbeauftragte. —2014. 50 S.

Charlotte & Wilma. Die Namensgeberinnen im Bezirk. Band 3. Berlin: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, Frauenbeauftragte. —2013. 50 S.

Bielefeld

Mutterschutz, Elterngeld, ElterngeldPlus, Elternzeit. 11. Aufl. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2024.

66 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2024/Mutterschutz 2024 0.pdf

Frauenhandbuch. 8. Aufl. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2024. 67 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2024/Frauenhandbuch-2024.pdf

Fiir Frauen. Wege aus der Gewalt. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. 2. Aufl. — 2024. 40 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2024/Broschure Gegen-Gewalt 2024.pdf

Der Minijob. Da ist mehr fiir Sie drin. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. —2023. 36 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Minijob 2023 0.pdf

Prostituiertenschutzgesetz. Informationen Anmeldeverfahren, Rechte und Pflichten. Bielefeld:
Gleichstellungsstelle. — 2022. 14. S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz deutsch2022.pd
f

In englischer Ubersetzung erhiltlich
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz%20A5%20eng|%
202022.pdf

In bulgarischer Ubersetzung erhiltlich
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz bulgarisch2022.
pdf

In polnischer Ubersetzung erhéltlich_
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz_poln2022.pdf
In ruméanischer Ubersetzung erhiltlich
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz_rum2022.pdf
In russischer Ubersetzung erhiltlich
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz%20A5%20Russ%

202022.pdf

Null-Toleranz bei sexueller Belastigung am Arbeitsplatz. Leitfaden fiir Beschaftigte. Bielefeld: Gleich-
stellungsstelle. — 2022. Leporello.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Beschaeftigte%20Leitfaden%20 End.pdf

Null-Toleranz bei sexueller Belastigung am Arbeitsplatz. Leitfaden fiir Fihrungskrafte. Bielefeld:
Gleichstellungsstelle. — 2022. Leporello.
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https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/F%C3%BChrungskr%C3%A4fte%20Leitfaden
%20Flyer Endversion 0.pdf

Notfallkarte. Hilfe flr Frauen bei Gewalt. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2022.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2024/Notfallkarte 2024.pdf

Geschlechtergerechte Sprache. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2021. Leporello.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Geschlechtergerechte-Sprache.pdf

Gleichstellungsplan. 2021 — 2025. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. - 2021. 23 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Gleichstellungsplan-2021.pdf

Abschlussbericht zum Gleichstellungsplan. 2017 - 2020. Bericht auf der Datengrundlage 30.06.2020.
Anlage zum Gleichstellungsplan 2021 — 2024. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. - 2021. 22 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Abschlussbericht-Gleichstellung-2021.pdf

Lebenswirklichkeiten und Problemlagen von LSBTIQ* mit unterschiedlichen Formen der Behinde-
rung, chronischen Erkrankungen, psychischen und sonstigen Beeintrachtigungen. NRW LSBTIQ*
inklusiv. Sonderauswertung und MaRnahmen in Bielefeld. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2021. 23
S.

https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Sonderauswertung-LSBTIQ-inklusiv-

Bielefeld.pdf

Gewusst wie. Informationen fiir Frauen rund um den Beruf. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2021.
49S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Gewusst-wie- 042021.pdf

Trennung, Scheidung. 7. Aufl. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. —2019. 44 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Trennung Scheidung 2019 Web.pdf

Aktionsplan ,,Gleichstellung von LSBTI* in Bielefeld”. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. —2017. 29 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2020/AktionsplanGleichstellungLSBTI neu.pdf

Prostituiertenschutzgesetz. Hilfe in Notsituationen. Adressen. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. - 2017.
195S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Prostituiertenschutzgesetz Hilfe.pdf

Mehr Frauen in Fihrungs- so geht’s! Bielefeld: Gleichstellungsstelle, WEGE Wirtschaftsentwicklungs-
gesellschaft in Kooperation mit Competentia NRW — Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Ostwestfalen-Lippe. - 2015. 54 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2020/broschuere frauen fuehrung.pdf

Bonn

Ratgeber fiir Schwangere und Alleinerziehende. Bonn: Gleichstellungsstelle. Online. 2025.
https://www.bonn.de/themen-entdecken/familie-partnerschaft/ratgeber-fuer-schwangere-und-
alleinerziehende.php

Bonner Frauen(orte). Bonn: Gleichstellungsstelle. Online. 2024.
https://www.bonn.de/themen-entdecken/soziales-gesellschaft/bonner-frauenorte.php
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Frauen in Bonn. Beratung, Unterstiitzung, Hilfen. Bonn: Gleichstellungsstelle. —2024. 95 S.
https://www.bonn.de/medien-global/amt-04/BR_Frauen-in-Bonn-Beratung-Unterstuetzung-Hilfe-

2024 WEB.pdf

Frauen in Bonn. Lust auf Engagement?! Bonn: Gleichstellungsstelle. — 2024. 39 S.
https://www.bonn.de/medien-global/amt-04/BR Frauen-in-Bonn-Engagement-2024 WEB.pdf

Gleichstellungsplan fir die Stadtverwaltung Bonn. 2023 — 2027. Bonn: Gleichstellungsstelle. Online.
2023.

https://www.bonn.de/themen-entdecken/soziales-

gesellschaft/gleichstellungsplan 2023 bis 2027.php

Bewerbungsleitfaden. Nicht nur fiir Frauen. Bonn: Gleichstellungsstelle. 25 S.
https://www.bonn.de/medien-global/amt-04/Bewerbungsleitfaden.pdf

Leitfaden ,,Geschlechtergerechte Sprache in der Stadtverwaltung Bonn®. Schriftverkehr, Formulare,
Veroffentlichungen. Bonn: Gleichstellungsstelle. — 2021. 4 S.

Bottrop

Gleichstellungs-Aktionsplan Bottrop. Umsetzung der Europaischen Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern auf lokaler Ebene. Prozessabschluss und Abschlussdokumentation 2011 - 2015
zum ersten Gleichstellungs-Aktionsplan Bottrop. Bottrop: Gleichstellungsstelle. —2016. 6 S.

1. Gleichstellungs-Aktionsplan Bottrop 2011 — 2015. Abschlussdokumentation. Bottrop: Gleichstel-
lungsstelle. — 2016. 27 S.
https://www.bottrop.de/vv/downloads/Abschlussdokumentation-GAP_ 2011 2015 1.pdf

Querschnittsaufgabe Gleichstellung von Frauen und Mannern. Ein Bericht tiber Aufgaben, Themen
und Strukturen in Bottrop. Bottrop: Gleichstellungsstelle. —2015. 35 S.
https://www.bottrop.de/vv/downloads/WEB Querschnittsaufgabe-Gleichstellung.pdf

Braunschweig

STOP — Stadtteile ohne Partnergewalt — Braunschweig Weststadt. Braunschweig: Gleichstellungsrefe-
rat. —2022. Leporello.

Auswege — Anlaufstellen bei Gewalt gegen Frauen. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. — 2022.
Leporello.

Fiir jede Frage eine Antwort. Wegweiser fir Frauen. 2. Aufl. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. —
2022.27S.
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/politik/Stadt-BS WegweiserAufl2 RZ-digital.pdf

Wir setzen uns ein fiir Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit! Braunschweig: Gleichstel-
lungsreferat. — 2021. Leporello.

Der Mini-Job. Leicht verstandlich erklart. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. — 2021.
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/arbeit _beruf/MiniJobBroschuere online leichte-
Sprache geschuetzt.pdf
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Trennung und Scheidung. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. —2020. 102 S.
https://www.braunschweig.de/politik verwaltung/fb institutionen/fachbereiche referate/ref0150/
veroeffentlichungen.php

Interdisziplindre Koordinierungsstelle Hausliche Gewalt (iKOST HG) fir die Region Braunschweig.
Braunschweig: iKOST HG. — 2020. 51 S.

Der Minijob. Da ist mehr fiir Sie drin! Braunschweig: Gleichstellungsbeauftragte. — 2019. 44 S.
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/arbeit _beruf/PDF_Minijob-
Broschuere online 2020.pdf

Auf den Spuren von Ricarda Huch. Lebenslagen in Braunschweig. Ein Stadtspaziergang im Rahmen
der Initiative frauenORTE Niedersachsen. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. - 2019. Leporello.

100 Jahre Frauenwahlrecht zwischen Recht und Realitat. Ein Blick in die Region. Braunschweig:
Gleichstellungsbeauftragte. — 2018. Leporello.

Fiir jedes Problem eine Losung. Wegweiser flir neu zugezogene Frauen in Braunschweig. Braun-
schweig: Gleichstellungsreferat. — 2018. 29 S.

Vom Verstehen zum Tun. Mit geschlechtersensiblem Blick die Qualitat der stadtischen Arbeit starken.
Genderprojekte in der Stadtverwaltung Braunschweig. 2013 — 2014. Eine Dokumentation. Braun-
schweig: Gleichstellungsreferat. — 2015. 42 S.

http://www.braunschweig.de/politik _verwaltung/fb institutionen/fachbereiche referate/ref0150/D
OKUMENTATION - Vom Verstehen zum_ Tun.pdf

Trennung und Scheidung. Eine Information der Arbeitsgemeinschaften der kommunalen Frauenbiiros
der Landkreise Gifthorn, Helmstedt, Peine, Wolfenbuttel und der Stadte Braunschweig und Wolfs-
burg fir Frauen. — 2015. 94 S.

Bremen/Bremerhaven

24. Tatigkeitsbericht. 2022/2023. Bremen: ZGF. — 2024. 121 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF Taetigkeitsbericht 2022-
23 barrierefrei_komprimiert.pdf

Praxisleitfaden. Geschlechtersensible Kinder- und Jugendarbeit. Bremerhaven: Jugend- und Frauen-
forderung. —2023. 82 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Praxisleitfaden%20Gendersensible%20Jugend
arbeit.pdf

Gender-Prifung. Kurz und knapp. Bremen: ZGF. — 2023. Leporello.
https://www.frauen.bremen.de/sixcems/media.php/13/Gender-
Pru fung%20kurz%20und%20%20knapp.15647.pdf

Handlungsleitfaden. Geschlechtersensible Sprachmittlung. Bremen: ZGF. — 2023. 12 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Handlungsleitfaden%20Geschlechtersensible
%20Sprachmittlung-2.pdf

Hinschauen, zuhoren, unterstiitzen. Informationen fiir Fachkrafte zur weiblichen Genitalverstimme-
lung (FGM/C). Bremen: ZGF. — 2023. 39 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/2023-12-05-RZ-FGM-WEB-Minified.pdf
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Beratung und Unterstltzung fiir Fachkrafte und Betroffene. Fachstellen zu FGM/C in Bremen und
Bremerhaven. Bremen: ZGF. — 2023. 21 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/2023-12-06-ZGF-FGM-Infos-A5-WEB.pdf

Alleinerziehend in Bremen. Finanzielle Hilfen im Uberblick. Neuauflage mit neuem Unterhaltsvor-
schussgesetz. Bremen: ZGF. — 2023. 30 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Alleinerziehende%2019%202%20k3%20.pdf

Istanbul-Konvention umsetzen. Bremer Landesaktionsplan. Frauen und Kinder vor Gewalt schiitzen.
Brmen: ZGF. —-2022. 119 S.

https://bremen-sagt-nein.de/wp-content/uploads/2022/03/Bremer Landesaktionsplan Istanbul-
Konvention 2022.pdf

Frauen im Land Bremen. 23. Bericht der Bremischen Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleich-
berechtigung der Frau. 2020/2021. Bremen: ZGF. — 2022. 60 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/23.%20ZGF_Taetigkeitsbericht2020-

21 barrierefrei.pdf

23. Tatigkeitsbericht. 2020/21. Bremen: ZGF. — 2022. 117 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/23.%20ZGF Taetigkeitsbericht2020-
21 barrierefrei.pdf

Fachtag. Gesundheit rund um die Geburt in Bremen. Handlungsfelder fiir die weitere Umsetzung des
nationalen Gesundheitsziels. Bremen: ZGF. — 2021. 55 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Handlungsleitfaden Gesundheit%20rund%20
um%20die%20Geburt.pdf

Ihre Rechte im Minijob. Da ist mehr fiir Sie drin! Mit allen Anderungen ab 1. Februar 2021. Bremen:
ZGF.—-2021.405S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Minijob%202021.pdf

Viele Akteur*innen sind noch kein Hilfesystem. Frauen, die Gewalt in nahen Beziehungen erleben,
zeitnah und passend unterstitzen. Kinder und Jugendliche gut im Blick haben. Verlasslich und abge-
stimmt handeln. Fachveranstaltung vom Freitag, dem 28. Juni 2019. Grundlagen. Dokumentation.
Bremen: ZGF. —2019. 63 S.
https://www.frauen.bremen.de/aktuelles/viele-akteur-innen-sind-noch-kein-hilfesystem-
dokumentation-des-bremer-fachtags-2019-jetzt-online-21717

Immer mittendrin. Kinder und Jugendliche, die hdusliche Gewalt (mit)erleben, gut begleiten. Fach-
veranstaltung vom 7. Dezember 2018. Grundlagen. Dokumentation. Bremen: ZGF. — 2019. 43 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/PDF _ZGF Fachtag Immer%20mittendrin 201

8.pdf

Frauen im Land Bremen. 21. Tatigkeitsbericht der Bremischen Zentralstelle fiir die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau. 2016/2017. Bremen: ZGF. — 2018. 55 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/21.T%C3%A4tig.pdf

Hilfe bei Gewalt. An wen kann ich mich wenden? Bremen: ZGF. — 2018 53 S.
https://www.gewaltgegenfrauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF HilfebeiGewalt leichteSpra

che.9603.pdf
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Gefliichtete Frauen und Madchen im Land Bremen. Ankommen, Ubergénge, Perspektiven. Auftakt-
veranstaltung zum Projekt ,,Herausforderung Frauen und Flucht, gemeinsam Antworten finden”. 2.
Februar 2017, Jugendherberge Bremen. Dokumentation. Bremen: ZGF. — 2017. 67 S.
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF _Dokumentation Frauen Flucht.pdf

In Bremen zuhause. Gewaltschutzkonzept fir Flichtlingsunterkiinfte. Bremen: ZGF. — 2016. 32 S.
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Gewaltschutzkonzept Web.pdf

Darmstadt

Elternzeit vorausschauend planen. Chancen und Risiken fiir Miitter und Vater gerecht verteilen.
Darmstadt: Frauenbiro. — 2024. Leporello.

2. Gleichstellungsaktionsplan Wissenschaftsstadt Darmstadt. 2023 — 2025. Europdische Charta zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Darmstadt: Frauenbiro. — 2023. 32 S.
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-

Rubriken/Leben in Darmstadt/Frauen/2GL Aktionsplan/2.Aktionsplan Gleichstellung 2023-

2025 MV.pdf

Vater vereinbaren Beruf und Familie. Stadtverwaltung und Eigenbetriebe der Wissenschaftsstadt
Darmstadt. Darmstadt: Frauenbiiro. — 2022. Leporello
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-

Rubriken/Leben _in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Vaeter/Vaeterflyer 2022.pdf

Trennung und Scheidung. Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Darmstadt: Frauenbiiro. — 2022.
Leporello

https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-

Rubriken/Leben in Darmstadt/Frauen/Bilder/Scheidung Trennung/Flyer Trennung-
Scheidung_final.pdf

Schwanger! Was? Wann? Wo? Wegweiser fiir werdende Mdtter und Véater in Darmstadt. Darmstadt:
Frauenbiiro. —2021. 99 S.
https://www.familien-willkommen.de/c/Broschre-schwanger-was-wann-wo.pdf

1. Darmstadter Gleichstellungsbericht. Europdische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auf lokaler Ebene. Darmstadt: Frauenbiiro. —2021. 120 S.

Bericht zur Umsetzung des 1. Gleichstellungsaktionsplanes der Wissenschaftsstadt Darmstadt. 2018 —
2020. Europaische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Darmstadt:
Frauenbiiro. —2021. 26 S.

https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben in Darmstadt/Frauen/Bilder/EU-
Charta/BerichtUmsetzungl.GleichstellungsAktionsplan.pdf

Elternzeit. VaterZeit & MutterZeit. Information fiir Beschaftigte der Kreisverwaltung und des Eigen-
betriebs fir Gebaude- und Umweltmanagement des Landkreises Darmstadt-Dieburg. 3. Aufl.
Landkreis Darmstadt-Dieburg: Abteilung fiir Chancengleichheit. - 2021. 59 S.
https://www.ladadi.de/index.php?elD=tx_securedownloads&p=1633&u=1&g=0&t=1737726615&has
h=5f60294705f8069e77c2c64ca944e70fc02516ea&file=fileadmin/user upload/Medienarchiv/Abteil
ungen/Il_5/Intern/Elternzeitbroschuere 2023.pdf

Faire Rollenbilder fir Jungen und Madchen. Medienboxen fiir Kindertagesstatten, Schulen. Darm-
stadt: Frauenbiiro. — 2020. Leporello.
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https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Scheidung_Trennung/Flyer_Trennung-Scheidung_final.pdf
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https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Scheidung_Trennung/Flyer_Trennung-Scheidung_final.pdf
https://www.familien-willkommen.de/c/Broschre-schwanger-was-wann-wo.pdf
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Frauenbiiro. Aufgaben und Ziele. Darmstadt: Frauenbiiro. — 2020. Leporello.

Alleinerziehende in Darmstadt. Informationen und Tipps fiir Einelternfamilien. Darmstadt: Frauenb-
ro.—2020.33S.

https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-

Rubriken/Leben _in Darmstadt/Frauen/Bilder/Einfach so/Alleinerziehendenbroschuere 2020.pdf

Auf zur Wahl, Blrgerin! Darmstadt und das Frauenwahlrecht / Agnes Schmidt. Darmstadt: Luise-
Blichner-Gesellschaft. — 2019. 113 S.

Leitfaden fir geschlechtergerechtes Formulieren gemafl Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG). Rundverfiigung Nr. 39. Darmstadt: Magistrat. — 2019. 8 S.

Bildschirm aus und raus!. Kostenglinstige Freizeitangebote fiir Familien in Darmstadt. Darmstadt:
Frauenbiiro. — 2019. Leporello.

https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-

Rubriken/Leben in Darmstadt/Frauen/Bilder/Einfach so/Flyer Bildschirm aus und raus.pdf

Vater vereinbaren Beruf und Familie. Stadtverwaltung und Eigenbetriebe der Wissenschaftsstadt
Darmstadt. Darmstadt: Frauenbiiro. — 2019. Leporello.
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-

Rubriken/Leben in Darmstadt/Frauen/Bilder/Einfach so/Va terflyer-8s 2018 E-Mail.pdf

Wir stehen ein fir Gleichberechtigung! Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Stadtverwaltung
und der Eigenbetriebe. Darmstadt: Frauenbiro. — 2019. Leporello.

20 Jahre Netzwerk Gewaltschutz. Dokumentation 1998 — 2018. Darmstadt: Frauenburo [u.a.]. — 2018.
26 S.
https://www.darmstadt.de/fileadmin/PDF-Rubriken/RZ 20Jahre NetzwerkGewaltschutz.pdf

Darmstadterinnen im Aufbruch. Autonome Frauenprojekte der letzten Jahrzehnte / R. Hantschke ; K.
Koch-Schafer ; B. Obermiiller (Hg.). Darmstadt: Justus-von-Liebig-Verl. — 2018. 218 S.

100 Jahre Frauenwahlrecht. Frauen im Aufbruch. 1918/19, 1945/49, 1989/90, heute. Landkreis
Darmstadt-Dieburg: Biro fiir Chancengleichheit. —2018. 11 S.

1. Gleichstellungsaktionsplan Wissenschaftsstadt Darmstadt. 2018 — 2020. Europaische Charta zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Darmstadt: Frauenbiiro. —2017. 40 S.
https://www.darmstadt.de/fileadmin/PDF-Rubriken/Gleichstellungsaktionsplan Darmstadt.pdf

Frauen in die Kommunalpolitik! Der Frauenanteil in den politischen Gremien des Landkreises Darm-
stadt-Dieburg und in seinen Stadten und Gemeinden nach der Kommunalwahl 2016. Stand
September 2016. Landkreis Darmstadt-Dieburg: Abteilung fiir Chancengleichheit. - 2017. 28 S.

Leitfaden zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf bei der Wissenschaftsstadt Darmstadt. Darmstadt:
Frauenbiro ; Personalabteilung. — 2016. 12 S.

Gewalt gegen Frauen und Mdadchen. Schutz in Darmstadt und dem Landkreis Darmstadt-Dieburg.
Informationen, Adressen, Telefon-Nummern in leichter Sprache. Darmstadt: Netzwerk Gewaltschutz.
—2016. 23 S.

https://www.familien-willkommen.de/c/Broschuere _Gewalt in leichter Sprache.pdf
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Internationaler Frauentag 2016. Jubilaum 30 Jahre Frauenbiiro. Darmstadt: Frauenbiiro. —2016. 31 S.
https://www.darmstadt.de/fileadmin/PDF-Rubriken/Frauentag Jubilaeum Festschrift 8.3.2016.pdf

Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Rechte von Kindern. Informationen als gewaltpraven-
tiver Teil der Willkommenskultur fir Flichtlinge. Pravention, Intervention, Handlungssicherheit. -
Darmstadt: Frauenbiiro. —2016. 12 S.

Fiihren in Teilzeit. Handlungshilfe fiir interessierte Beschaftigte und Vorgesetzte. Darmstadt: Der
Magistrat ; Frauenbiiro. — 2015. 7 S.

Delmenhorst

Menschenkind! Informationen Uber Schwangerschaft, Geburt und Elternsein in Delmenhorst. 9. Aufl.

Delmenhorst: Gleichstellungsstelle. — 2022. 96 S.
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Menschenskind 2018.pdf

Hilfe fiir Frauen bei Bedrohung und Gewalt. Delmenhorst: Gleichstellungsstelle. — 2020. Leporello.
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Flyer-Hilfe-fuer-Frauen-Bedrohung-Gewalt-

2020 .pdf

Toben im Prinzessinnenkleid. Praxisheft zur gendersensiblen Padagogik in der KiTa. Delmenhorst:
Gleichstellungsstelle. —2018. 32 S.

Dortmund

Leitfaden fir eine gendersensible Sprache im Schriftverkehr, in Veroffentlichungen und Formularen
bei der Stadt Dortmund. Dortmund: Gleichstellungsbiro. - 2020. 12 S.
https://www.dortmund.de/dortmund/projekte/rathaus/verwaltung/amt-fuer-angelegenheiten-des-
oberbuergermeisters-und-des-rates/downloads/koordinierungsstelle-fuer-

Isbtig/leitfaden fuer gendersensible sprache.pdf

Dresden

Zweiter Dresdner Gleichstellungs-Aktionsplan der Landeshauptstadt Dresden zur Umsetzung der
Europaischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene (2021/22 bis
2026). Dresden: Gleichstellungsbeauftragte. — 2023. 38 S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/2.Gl AktionsplanHomepage.pdf

30 Jahre Biiro der Gleichstellungsbeauftragten. Tatigkeitsbericht 1990 bis 2020. Dresden: Gleichstel-
lungsbeauftragte. — 2020. 90 S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Fachveroeffentlichung Taetigkeitsbericht-30-

Jahre.pdf

Vollwertige Erndhrung in Schwangerschaft und Stillzeit. Dresden: Gesundheitsamt ; Amt fiir Presse-,
Offentlichkeitsarbeit und Protokoll. — 2019. 38 S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gesundheit/GF/Broschuere ErnaehrungSchwangerschaft.pdf

Dokumentation zu den Fachtagen ,Zukunftsplanung ohne Geschlechterklischees” am 10. Marz 2016
sowie , Geschlechtergerechte Berufsorientierung — (k)ein Bildungsauftrag fir die Schule!?”“ am 7.
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https://www.darmstadt.de/fileadmin/PDF-Rubriken/Frauentag_Jubilaeum_Festschrift_8.3.2016.pdf
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Menschenskind_2018.pdf
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Flyer-Hilfe-fuer-Frauen-Bedrohung-Gewalt-2020_.pdf
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Flyer-Hilfe-fuer-Frauen-Bedrohung-Gewalt-2020_.pdf
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https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/2.Gl_AktionsplanHomepage.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Fachveroeffentlichung_Taetigkeitsbericht-30-Jahre.pdf
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November 2016. Dresden: Gleichstellungsbeauftrage fiir Frau und Mann. —2017. 79 S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/DokumentationBO 2016 akt2.pdf

Dokumentation zum Themenjahr ,Gewalt gegen Menschen kennt (k)eine Grenze?!“. Bericht zur
Gleichstellung 2014/2015. Dresden: Gleichstellungsbeauftragte fiir Frau und Mann ; Amt fiir Presse-
und Offentlichkeitsarbeit. — 2015. 140 S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Bericht zur Gleichstellung 2014 2015.pdf

»25 Jahre Gleichstellungsarbeit in Dresden”. Fachtagung am 16. September 2015. Dresden: Gleich-
stellungsbeauftragte fiir Frau und Mann ; Amt fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit. — 2015. 51 S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/2015 Fachtag 25-Jahre-
Gleichstellungsarbeit.pdf

Diiren

Wegweiser fir Alleinerziehende in Stadt und Kreis Diiren. Diiren: Frauenbiiro. — 2016. 37 S.
https://www.dueren.de/assets/userfiles/pdf bereich familieundbildung/Wegweiser f%C3%BCr All
einerziehende mit Anschnitt.pdf

Duisburg

Duisburger Madchenmerker. 2021 — 2022. Duisburg: Frauenbiiro. — 2021. 189 S.
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/rubrik2/duisburger-
maedchenmerker.php.media/131381/Inhalt-Maedchenmerker-2021-22.pdf

Duisburger Frauenwegweiser von A — Z. 3. Aufl. Duisburg: Frauenbiro. — 2017. S.
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/Online Version Wegweiser.pdf

Gefllichtete Frauen in Duisburg. Eine Handreichung fiir Institutionen. Duisburg: Frauenbiiro. — 2016.
32S.
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/rubrik2/Veroeffentlichungen.php.media/59554/Gefluechte
te Frauen in Duisburg.pdf

Essen

Handlungskonzept geschlechtliche und sexuelle Vielfalt. Essen: Gleichstellungsstelle. —2024. 79 S.
https://media.essen.de/media/wwwessende/aemter/0111 1/Handlungskonzept Geschlechtliche s
exuelle Vielfalt digitale Version.pdf

Versorgung von Opfern hauslicher Gewalt in Essener Notfallambulanzen. Runder Tisch hausliche
Gewalt und Essener Kliniken. KEM Flow ,, Hausliche Gewalt”. Essen: Gleichstellungsstelle. — 2015. 10
S.

Essener Standard. , Versorgung von Opfern hduslicher Gewalt in Essener Notfallambulanzen®. Essen:
Gleichstellungsstelle. — 2015. 2 S.

Versorgung von Opfern hauslicher Gewalt in Essener Notfallambulanzen. Runder Tisch hausliche

Gewalt und Essener Kliniken. Ein Projekt der Gesundheitskonferenz und dem Runden Tisch hausliche
Gewalt in Essen. Dokumentation. Essen: Gleichstellungsstelle. —2015. 6 S.
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https://media.essen.de/media/wwwessende/aemter/0111_1/Handlungskonzept_Geschlechtliche_sexuelle_Vielfalt_digitale_Version.pdf
https://media.essen.de/media/wwwessende/aemter/0111_1/Handlungskonzept_Geschlechtliche_sexuelle_Vielfalt_digitale_Version.pdf

Lila Liste — Stand: 10.02.2025

Esslingen

Femizide. Wir gedenken der Frauen, die aufgrund ihres Geschlechts umgebracht wurden. Esslingen:
Referat flir Chancengleichheit. —2022. 51 S.

Flensburg

Aktionsplan geschlechtergerechte Stadt. Flensburg: Gleichstellungsbiro. — 2021. 221 S.
https://www.flensburg.de/PDF/Aktionsplan_geschlechtergerechte Stadt.PDF?ObjSvrID=2306&0bjlD
=12382&0bjlLa=1&Ext=PDF&WTR=1& ts=1620630853

Diskriminierungsfreie Werbung in Flensburg. Was kann ich tun? Informationen fir Einwohner*innen
der Stadt Flensburg. Flensburg: Gleichstellungsbiro. —2020. Leporello.
https://www.flensburg.de/PDF/Werbung Flyer Einwohner innen.PDF?0bjSvrID=2306&0bjlD=1113
2&0bjLa=1&Ext=PDF&WTR=1& ts=1593413617

Diskriminierungsfreie Werbung in Flensburg. Informationen fir Flensburger Behdrden und Unter-
nehmen. Flensburg: Gleichstellungsbiiro. — 2020. 2 S.

https://www.flensburg.de/PDF/Flyer Werbetreibende.PDF?0biSvrID=2306&0bjlD=11096&0bjlLa=1
&Ext=PDF&WTR=1& ts=1592554652

Leitfaden Gendergerechte Sprache. Flensburg: Gleichstellungsbiro. —2019. 10 S.
https://www.flensburg.de/PDF/Leitfaden gendergerechte Sprache.PDF?0biSvrID=2306&0bjlD=965
7&0bjla=1&Ext=PDF&WTR=1& ts=1560754038

Frankfurt am Main

1. Bericht Istanbul-Konvention in Frankfurt: Bestandsaufnahme. Frankfurt am Main: Frauenreferat. —
2024. 189 S.
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/bericht-istanbul-
konvention-frankfurt-bestandsaufnahme-2024

Istanbul-Konvention in Frankfurt. Auftaktveranstaltung. Dokumentation. Frankfurt am Main: Frauen-
referat.—2024.11S
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/bericht-istanbul-
konvention-frankfurt-bestandsaufnahme-2024

Frauen-Guide. Gut informiert: Rund 300 Adressen fiir Frauen* in Frankfurt. Ausgabe 2024/25. Frank-
furt am Main: Frauenreferat. —2024. 51 S.
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/frauen-guide

Revolutionar:innen. Ausstellungskatalog. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2023. 49 S.
https://klischeefreie-zone-ffm.de/revolutionaerinnen/#katalog

My Body — My Choice! Sexuelle Selbstbestimmung in Kinder- und Jugendbiichern. Frankfurt am
Main: Frauenreferat. —2023. 20 S.
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/my-body---my-
choice

12


https://www.flensburg.de/PDF/Aktionsplan_geschlechtergerechte_Stadt.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=12382&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1620630853
https://www.flensburg.de/PDF/Aktionsplan_geschlechtergerechte_Stadt.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=12382&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1620630853
https://www.flensburg.de/PDF/Werbung_Flyer_Einwohner_innen.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=11132&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1593413617
https://www.flensburg.de/PDF/Werbung_Flyer_Einwohner_innen.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=11132&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1593413617
https://www.flensburg.de/PDF/Flyer_Werbetreibende.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=11096&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1592554652
https://www.flensburg.de/PDF/Flyer_Werbetreibende.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=11096&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1592554652
https://www.flensburg.de/PDF/Leitfaden_gendergerechte_Sprache.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=9657&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1560754038
https://www.flensburg.de/PDF/Leitfaden_gendergerechte_Sprache.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=9657&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1560754038
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/bericht-istanbul-konvention-frankfurt-bestandsaufnahme-2024
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/bericht-istanbul-konvention-frankfurt-bestandsaufnahme-2024
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/bericht-istanbul-konvention-frankfurt-bestandsaufnahme-2024
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/bericht-istanbul-konvention-frankfurt-bestandsaufnahme-2024
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/frauen-guide
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Tony Sender-Preis. Anerkennung fiir besonderes Engagement in Frankfurt. Frankfurt am Main: Frau-
enreferat. Dokumentationen zu den Preisverleihungen von 2009 bis 2023. Online.
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/tony-

sender-preis

home.frankfurt.telaviv. Dokumentation zum Austauschprojekt. Frankfurt am Main: Frauenreferat. —
2022.135S.
https://home-ffm-tlv.com/portfolio page/documentation/

Fachtagung Sorge- und Umgangsrecht bei hauslicher Gewalt. Dokumentation. Frankfurt am Main:
Frauenreferat. — 2022. 50 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/istanbul-konvention/dokumentation-01 06 2022.ashx

10 Jahre Internationaler Madchen*tag. Wir machen uns die Welt, wie sie uns gefallt! Frankfurt am
Main: Frauenreferat. —2022. 50 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/maedchenpolitik/internationaler-maedchentag/imt2022/doku-10-

jahre-imt.ashx

Our topic: home. Home.Frankfurt.Telaviv. Exchange Project with feminist artists. Frankfurt am Main:
Frauenreferat. —2022. 24 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/kultur/home-broschuere.ashx

Frauenguide. Gut informiert. Rund 300 Adressen fir Frauen* in Frankfurt. Ausgabe 2022/2023.
Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2022. 51 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/frauen-guide/frauen-guide-2022 2023 korrigiert.ashx

Dienstvereinbarung Nr. 234 , Fairness am Arbeitsplatz”. Stand 92. Update, 26.02.2021. 8 S.

Wegweiser. Leben mit Krebs in Frankfurt. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2021. 49 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/frauengesundheit/leben-mit-krebs-28 06.ashx

This is what a feminist looks like in Frankfurt. Ein Projekt des Frauenreferats der Stadt Frankfurt am
Main in Zusammenarbeit mit der Fotografin Katharina Dubno. Frankfurt am Main: Nizza Verl. — 2021.
160 S.

Ich will mein Leben extrem verandern. Finf gefliichtete Frauen in Frankfurt. Ein Projekt des Frauen-
referats Frankfurt. Frankfurt am Main: Nizza-Verl. — 2020. 80 S.

Hilfreiche Tipps und gute Argumente fiir eine geschlechtergerechte Sprache. Frankfurt am Main:
Frauenreferat. — 2020.
http://www.klischeefreie-zone-ffm.de/wp-content/uploads/2020/11/Geschlechtergerechte-

Sprache.pdf

Frauen. Macht. Politik. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2020. 39 S.
http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-content/uploads/2020/05/Ansicht Doku-
FrauenMachtPolitik 5.20.pdf
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Frauenguide. Gut informiert: rund 300 Adressen fur Frauen in Frankfurt. Ausgabe 2020/21. Frankfurt
am Main: Frauenreferat. — 2020. 51 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/frauen-guide-20 21.ashx

Alleinerziehende in Frankfurt. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2019. 71 S.
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/wegweiser-fuer-
alleinerziehende

100 Jahre Frauenwahlrecht in Deutschland. Handreichung fir Lehrer*innen. Frankfurt am Main:
Frauenreferat. — 2018. 17 S.

http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-

content/uploads/2018/09/Frauenwahlrecht Handreichung Lehrerkr%C3%A4fte Download.pdf

100 Jahre Frauenwahlrecht in Deutschland. Magazin fiir Schiilerinnen und Schiiler. Frankfurt am
Main: Frauenreferat. —2018. 24 S.

http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-

content/uploads/2018/09/Frauenwahlrecht Sch%C3%BCler innenheft Download.pdf

Frauen. Macht. Politik. Dokumentation. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2018. 31 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-
2/dokumentation.ashx

Sexuelle Diskriminierung und Belastigung am Arbeitsplatz. Frankfurt am Main: Gleichberechtigungs-
biro. -2017.

Mein Nein meint Nein! Respekt stoppt Sexismus. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2017.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/nein-meint-nein _comic 2017 kleiner.ashx

Digitale Welten. Digitale Medien. Digitale Gewalt. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2017. 31 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/digitale-gewalt/broschuere digitale-gewalt.ashx

Erster Frankfurter Aktionsplan Gleichstellung. Women in Work. Frankfurt am Main: Frauenreferat. —
2015. 22 S.
http://info.frauenreferat.frankfurt.de/Aktionspan_Gleichstellung Frankfurt Deutsch.pdf

Erster Frankfurter Aktionsplan Gleichstellung. Women in Work. Dokumentation. Frankfurt am Main:
Frauenreferat. — 2015. 35 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-1/erster-
frankfurter-aktionsplan-gleichstellung---dokumentation.ashx

Freiburg im Breisgau

Jahresbericht 2023. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2024. 27 S.

Jahresbericht 2022. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2023. 23 S.
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https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/nein-meint-nein_comic_2017_kleiner.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/digitale-gewalt/broschuere_digitale-gewalt.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/digitale-gewalt/broschuere_digitale-gewalt.ashx
http://info.frauenreferat.frankfurt.de/Aktionspan_Gleichstellung_Frankfurt_Deutsch.pdf
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-1/erster-frankfurter-aktionsplan-gleichstellung---dokumentation.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-1/erster-frankfurter-aktionsplan-gleichstellung---dokumentation.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-1/erster-frankfurter-aktionsplan-gleichstellung---dokumentation.ashx
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Das Frauenhandbuch. Informationen zu Beratung, Teilhabe und Unterstitzung. Freiburg: Stelle zur
Gleichberechtigung der Frau. —2022. 202 S.
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params E75669346/1905041/Frauen Handbuch 202

2 web.pdf

Jahresbericht 2021. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. — 2022. 27 S.

Denkfabrik Chancengleichheit. Das Wirken von Geschlechterstereotypen und deren Uberwindung.
Dokumentation zur Tagung am 1. Oktober 2021 im Historischen Kaufhaus. Freiburg: Stelle zur
Gleichberechtigung der Frau. —2022. 31 S.
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-
84044714/1769474/Dokumentation_Denkfabrik 2021 web.pdf

Jahresbericht 2020. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2021. 23 S.

Jahresbericht 2019. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2020. 23 S.

Denkfabrik Chancengleichheit. Politische Teilhabe von Frauen. Dokumentation zur Veranstaltung am
12. Oktober 2018 im Historischen Kaufhaus. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2019.
195S.

Gender & Diversity in Wort und Bild. Formen antidiskriminierender Sprachhandlungen. Leitfaden
2017. 2. Aufl. Freiburg: Geschaftsstelle Gender Mainstreaming. —2018. 59 S.
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-

1739648215/1114619/Leitfaden _Gender Wort Bild 2018.pdf

(ergdnzend dazu Verwaltungsverfiigung ,Verwendung geschlechtergerechte Sprache : Gender und
Diversity in Wort und Bild vom 13.12.2017, https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params E-
912395191/1187823/13.12.2017 Organisationsverf%C3%BCgung geschlechtergerechteSprache Org

V_Finale.pdf)

Frauenhandbuch. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2017. 178 S.
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-
1231053808/386854/Frauenhandbuch 2017.pdf

Gleichstellung. Macht. Zukunft. Dokumentation zum Fachkongress. Freiburg: Stelle zur Gleichberech-
tigung der Frau ; Kontaktstelle Frau und Beruf ; Geschiaftsstelle Gender Mainstreaming. — 2016. 71 S.

http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params E2028663262/839824/Doku_Fachkongress lo
w.pdf

Fulda

Wenn alle Stricke reiSen ... Ratgeber in Trennungs- und Scheidungssituationen. 4. tiberarb. Aufl.
Fulda: Frauenbiro. —2018. 80 S.
https://www.fulda.de/fd/05 Frauenbuero/Magistrat Fulda Trennungsratgeber 2018.pdf

Ein Gesprach mit der Frauenbeauftragten der Stadt Fulda. Hildegard Hast. Sonderdruck. Fulda: Fulda:
Frauenbiiro. —2016. 54 S.

Gie3en

Fir ein respektvolles Miteinander. GieRen: Biro fir Frauen und Gleichberechtigung. — 2021. 23 S.
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https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E75669346/1905041/Frauen_Handbuch_2022_web.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E75669346/1905041/Frauen_Handbuch_2022_web.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-84044714/1769474/Dokumentation_Denkfabrik_2021_web.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-84044714/1769474/Dokumentation_Denkfabrik_2021_web.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1739648215/1114619/Leitfaden_Gender_Wort_Bild_2018.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1739648215/1114619/Leitfaden_Gender_Wort_Bild_2018.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-912395191/1187823/13.12.2017_Organisationsverf%C3%BCgung_geschlechtergerechteSprache_OrgV_Finale.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-912395191/1187823/13.12.2017_Organisationsverf%C3%BCgung_geschlechtergerechteSprache_OrgV_Finale.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-912395191/1187823/13.12.2017_Organisationsverf%C3%BCgung_geschlechtergerechteSprache_OrgV_Finale.pdf
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1231053808/386854/Frauenhandbuch_2017.pdf
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1231053808/386854/Frauenhandbuch_2017.pdf
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E2028663262/839824/Doku_Fachkongress_low.pdf
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E2028663262/839824/Doku_Fachkongress_low.pdf
https://www.fulda.de/fd/05_Frauenbuero/Magistrat_Fulda_Trennungsratgeber_2018.pdf
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Tatigkeitsbericht. Biiro flir Frauen- und Gleichberechtigungsfragen der Universitatsstadt GieRen.
Marz 2013 —Juni 2016. GieRRen: Biiro fiir Frauen- und Gleichberechtigungsfragen. — 2016. 26 S.

Regenbogenfamilien. GieRen: Biro fir Frauen- und Gleichberechtigungsfragen. — 2016. 23 S.
https://www.giessen.de/media/custom/684 15330 1.PDF?1467027361

Konzept zur Gewaltpravention und zum Gewaltschutz von besonders vulnerablen Gruppen in Unter-
kiinften fur Geflichtete. GieRen: Biiro fir Frauen- und Gleichberechtigungsfragen. — 2016. 36 S.
https://www.giessen.de/media/custom/684 14711 1.PDF?direct

Schulung fur Ehrenamtliche und Fachkrafte im Kontext Gewaltpravention und Gewaltschutz von be-
sonders vulnerablen Gruppen in Unterkiinften fir Gefllchtete. GieRen: Biiro fiir Frauen- und
Gleichberechtigungsfragen. — 2016. 2 S.

Gladbeck

Gleichstellungspolitik in Gladbeck. Verstehen, verandern, vernetzen. Gladbeck: Die Gleichstellungs-
beauftrage. — 2016. 34 S.

Gleichstellung ist eine Frage der Haltung. Gleichstellungspolitik in der Stadtverwaltung Gladbeck.
Gladbeck: Die Gleichstellungsbeauftragte. —2016. 10 S.

http://www.infos-gladbeck.de/01-

Internet/Letzte%20Finalfassung%2020160705 stadt gladbeck%20gleichstbrosch 12 seiter web.pdf

Frauenférderplan 2015. Gladbeck: Organisations- und Personalamt. — 2016. 39 S.

Gottingen

Uberblick 2023. Géttingen: Gleichstellungsbiiro. —2024. 16 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/ueberblick-2023/

Halbe — halbe! Paritat in den Parlamenten zum Stand der Dinge. Gottingen: Gleichstellungsbiiro. —
2022.22S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2022/09/Broschu%CC%88re-Halbe-halbe-
Parita%CC%88t-in-den-Parlamenten.pdf

Tatigkeitsbericht 2020. Gottingen: Gleichstellungsbiiro. — 2021. 67 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-
content/uploads/2021/02/TaetigkeitsberichtGleichstellungsbuero2020.pdf

Tatigkeitsbericht 2019. Gottingen: Gleichstellungsbiiro. — 2020. 75 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2020/03/GLEICHSTELLUNGSB%C3%9CRO-
T%C3%A4tigkeitsbericht2019.pdf

Frauen auf die Gottinger Straflen(schilder). Gottingen: Gleichstellungsbiiro. — 2019. 85 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/12/Broschu%CC%88re-frauen-auf-
die-g%C3%B6ttinger-stra%C3%9Fenschilder.pdf

Gleichstellung in Gottingen. Zahlen, Daten, Fakten. Gottingen: Gleichstellungsbiiro. — 2019. 1 Post-
karte.
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https://www.giessen.de/media/custom/684_15330_1.PDF?1467027361
https://www.giessen.de/media/custom/684_14711_1.PDF?direct
http://www.infos-gladbeck.de/01-Internet/Letzte%20Finalfassung%2020160705_stadt_gladbeck%20gleichstbrosch_12_seiter_web.pdf
http://www.infos-gladbeck.de/01-Internet/Letzte%20Finalfassung%2020160705_stadt_gladbeck%20gleichstbrosch_12_seiter_web.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/ueberblick-2023/
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2022/09/Broschu%CC%88re-Halbe-halbe-Parita%CC%88t-in-den-Parlamenten.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2022/09/Broschu%CC%88re-Halbe-halbe-Parita%CC%88t-in-den-Parlamenten.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2021/02/TaetigkeitsberichtGleichstellungsbuero2020.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2021/02/TaetigkeitsberichtGleichstellungsbuero2020.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2020/03/GLEICHSTELLUNGSB%C3%9CRO-T%C3%A4tigkeitsbericht2019.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2020/03/GLEICHSTELLUNGSB%C3%9CRO-T%C3%A4tigkeitsbericht2019.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/12/Broschu%CC%88re-frauen-auf-die-g%C3%B6ttinger-stra%C3%9Fenschilder.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/12/Broschu%CC%88re-frauen-auf-die-g%C3%B6ttinger-stra%C3%9Fenschilder.pdf
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https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/07/Gleichstellung-Postkarte-B-
190520-11l.pdf

Tatigkeitsbericht 2018. Gottingen: Gleichstellungsbiiro. —2019. 59 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/taetigkeitsbericht 2018.pdf

Frauenhandbuch. Arbeit — Beruf — Bildung. Beratung — Hilfe. Kultur — Freizeit — Begegnung. Netzwer-
ke - Politik. Gottingen: Gleichstellungsbiiro. — 2018. 113 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/12/Frauenhandbuch2019.pdf

Tatigkeitsbericht 2017. Gottingen: Frauenbiiro. —2018. 59 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/11/taetigkeitsbericht2017.pdf

Der Minijob. Da ist mehr fir Sie drin! Arbeitsvertrag, Urlaub, Schwangerschaft, Steuern, Riester-
Forderung, Kiindigung, Tariflohn, Krankenversicherung, Mindestlohn. Ihr Recht. 3. Aufl. Géttingen:
Frauenbiiro. —2017. 50 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/03/Minijobbroschuere-

3.Aufl .2017.pdf

Wege aufzeigen. Beratungsstellenrallye fiir Menschen, die mit zugewanderten Frauen arbeiten. Got-
tingen: Frauenbiiro. —2017. 34 S.

Tatigkeitsbericht 2016. Gottingen: Frauenbiiro. —2017. 63 S.

Mehr Frauen in Fihrung: So kdnnte es gehen ... Gottingen: Frauenbiiro. — 2016. 26 S.
Tatigkeitsbericht 2015. Gottingen: Frauenbiiro. — 2016. 61 S.

Schritt flr Schritt auf dem Weg nach oben. Projekt zur Forderung der weiblichen Fliihrungskrafte bei
der Stadtverwaltung Gottingen. Gottingen: Frauenbiiro. — 2015. 23 S.

Greifswald

Greifswalderinnen. Ein Stadtrundgang. Greifswald: Beauftragte fiir Gleichstellung und Biirgerbeteili-
gung. —2019.

Hamburg

Aktionsplan fir Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt. Hamburg: Behorde fiir Wissen-
schaft, Forschung und Gleichstellung. —2017. 62 S.
http://www.hamburg.de/contentblob/8080476/1a25022ddb800a8d89fd5616b2b5a654/data/d-
broschuere-aktionsplan-fuer-akzeptanz-geschlechtlicher-und-sexueller-vielfalt-.pdf

Hannover

Verliebt, verlobt, versorgt! Tipps und Informationen fiir Paare in Ehe oder Beziehung. Hannover: Re-
ferat fiir Frauen und Gleichstellung. — 2020. 46 S.
https://www.hannover.de/content/download/838363/file/LHH Brosch Verliebt 20210 web.pdf
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https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/07/Gleichstellung-Postkarte-B-190520-III.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/07/Gleichstellung-Postkarte-B-190520-III.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/taetigkeitsbericht_2018.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/12/Frauenhandbuch2019.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/11/taetigkeitsbericht2017.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/03/Minijobbroschuere-3.Aufl_.2017.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/03/Minijobbroschuere-3.Aufl_.2017.pdf
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Verliebt, verlobt, versorgt! Hannover: Referat flir Frauen und Gleichstellung. — 2020. 20 S.
https://www.hannover.de/content/download/838362/file/LHH Flyer Verliebt 20210 web.pdf

Empfehlungen fir eine geschlechtergerechte Verwaltungssprache. Hannover: Referat fiir Frauen und
Gleichstellung. — 2019. Leporello.
https://www.hannover.de/content/download/756032/file/Flyer Geschlechtergerechte Sprache.pdf

Dokumentation von Mein Hannover 2030 — Madchen in der Stadt. Hannover: Referat fiir Frauen und
Gleichstellung. — 2016. 27 S.

,Da kann ich hin, wenn ...“. Orte fir Madchen in Hannover. — Hannover: Referat fir Frauen und
Gleichstellung. —2015. 37 S.
https://www.hannover.de/content/download/564538/12940145/file/Maedchentreffpunkte.pdf

Heidelberg

Lotsenservice fiir von Gewalt betroffene Frauen. Handreichung der Stadt Heidelberg. Heidelberg:
Amt fiir Chancengleichheit. — 2021. 22 S.
https://www.heidelberg.de/hd/HD/Rathaus/guidedyou.html

Herne

Empfehlungen zum Umgang mit trans* Mitarbeitenden und Transitionen in der Stadtverwaltung
Herne. Herne: Biro fur Gleichstellung und Vielfalt. - 2024. 22 S.

Diversity bei der Stadtverwaltung Herne. MalRnhahmen-Katalog. Herne: Biiro fiir Gleichstellung und
Vielfalt. - 2023. 92 S.
https://www.herne.de/PDF/Frauen/2023-Diversity-MaRnahmenkatalog Stand-August-2023.pdf

Anonyme Spurensicherung (ASS) nach sexueller Gewalt. Herne: Biro fiir Gleichstellung und Vielfalt. -
2023.

Gleichstellungsplan 2022 - 2025. Herne: Biiro fiir Gleichstellung und Vielfalt. - 2022. 82 S.

Evaluation zum Gleichstellungsplan 2018 - 2021. Herne: Biiro fiir Gleichstellung und Vielfalt. - 2020.
30S.

Die Vielfalt der Geschlechter & sexuelle Identititen. Ein Uberblick. Herne: Biiro fiir Gleichstellung und
Vielfalt. — 2019. Leporello.
https://www.herne.de/PDF/Frauen/Flyer-Geschlechter-Vielfalt.pdf

Gleichstellungsplan 2018-2021. Herne: Biiro fiir Gleichstellung und Vielfalt. - 2018. 54 S.

Leitfaden fir eine gendergerechte Sprache bei der Stadtverwaltung Herne. Herne: Gleichstellungs-
stelle. - 2017. 26 S.
https://www.herne.de/PDF/Frauen/Genderleitfaden web.pdf
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https://www.heidelberg.de/hd/HD/Rathaus/guide4you.html
https://www.herne.de/PDF/Frauen/2023-Diversity-Ma%C3%9Fnahmenkatalog_Stand-August-2023.pdf
https://www.herne.de/PDF/Frauen/Flyer-Geschlechter-Vielfalt.pdf
https://www.herne.de/PDF/Frauen/Genderleitfaden_web.pdf
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Kaiserslautern

Bericht tiber die Umsetzung des Dritten Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans. Kaiserslautern:
Gleichstellungsbeauftragte. — 2020. 107 S.
https://www.kaiserslautern.de/mb/themen/sozialegesellschaft/frauen/pdf/bericht umsetzung dritt
er_aktionsplan.pdf

Karlsruhe

Gewalt gegen Frauen. Rat und Hilfe fur Frauen in Not. Karlsruhe: Gleichstellungsbeauftragte. — 2018.
47 S.

Zusatzlich kénnen eine englische, franzosische, kroatische, rumanische, russische und tirkische Fas-
sung im Internet abgerufen werden
https://www.karlsruhe.de/b4/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen.de

Violence envers les femmes. Conseils et aide aux femmes en détresse. Francais, franzosisch. Karlsru-
he: Gleichstellungsbeauftragte. — 2015. 35 S.

Ordonnances de police pour la protection des victimes de violences domestiques. Informations sur
les procedures a suivre a Karlsruhe. Frangais, franzdsisch. Karlsruhe: Gleichstellungsbeauftragte. —
2015.23S.

Polizeiliche Anordnungen zum Schutz bei Gewalt im h&duslichen Bereich in Karlsruhe. Informationen
zum Vorgehen in Karlsruhe. Karlsruhe: Projektgruppe Hausliche Gewalt Giberwinden. —2015. 19 S.

In engl. Ubersetzung u. d. T.: Police regulations for the safety in the case of domestic violence in
Karlsruhe erhaltlich

In franzésischer Ubersetzung u. d. T.: Ordonnances de police de protection contre la violence & domi-
cile a Karlsruhe erhaltlich

In tiirkischer Ubersetzung u. d. T.: Aile/ev icindeki baski ve siddetten korumak icin Karlsruhe’de alinan
polisiye dnlemler erhéltlich

In kroatischer Ubersetzung u. d. T.: Policijske odredbe za zastitu kod obiteljskog nasilja u gradu Karls-
ruhe erhaltlich

In russischer Ubersetzung u. d. T.: jatifupsehga ihygugg 3hth3e Bawvtute ifh dongts ht hargygd g
iha:hee € 18yea erhiltlich
http://www.sicheres.karlsruhe.de/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/

Gewalt gegen Frauen. Rat und Hilfe fiir Frauen in Not. Karlsruhe: Gleichstellungsbeauftragte. — 2015.
31S.

In engl. Ubersetzung u. d. T.: Violence against women erhiltlich (2015)

In franzdsischer Ubersetzung u. d. T.: Violence envers les femmes erhiltlich (2015)

In tiirkischer Ubersetzung u. d. T.: kadina yonelik siddet erhaltlich (2010)

In kroatischer Ubersetzung u. d. T.: NASILIE nad zenama erhiltlich (2010)

In russischer Ubersetzung u. d. T.: Hacunue Hag, »keHwmHamn. COBETbI M MOMOLLb KEHLMHAM,
nonaswum B 6eay erhaltlich (2010)

https://www.karlsruhe.de/securedl|/sdl-
eyJ0eXAiOiJKV1QiLCIhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJpYXQiOjE3Mzc5NzlyMigsimV4cCI6MzMyMTc2MjYONTYsIn
VzZXIiOjAsIm-
dyb3Vwcyl6WzAsLTFdLCImaWxlljoiZmIsZWFkbWIuL3VzZXJfdXBsb2FkLOJyb3NjaHVIcmVfR2V3YWx0X
2d1Z2VuX0ZyYXVIbI9kZXVOc2NoXzEALTAWNDQuUcGRmIiwicGFnZSI6EM|jQzM30.EREwWCHVAsbCT2Ivx9p8
stDVQKtpg6BVzbPsRyHOeBzA/Broschuere Gewalt gegen Frauen deutsch 18-0044.pdf
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Kassel

Jede mit einer eigenen Geschichte. Sozialwirtschaft integriert: Qualifizierungsperspektiven fiir Mig-
rantinnen. Kassel: Dezernat fir Birgerangelegenheiten und Soziales. —2022. 41 S.
https://www.kassel.de/bildung/Jede-mit-einer-eigenen-Geschichte.pdf

Koéln

Praxistipps fiir eine geschlechterumfassende Sprache und wertschatzende Kommunikation bei der

Stadt Koéln. KéIn: Amt fir Gleichstellung von Frauen und Mannern. —2021. 26 S.

https://www.stadt-

koeln.de/mediaasset/content/pdf16/praxistipps f%C3%BCr _eine geschlechterumfassende sprache
und wertsch%C3%A4tzende kommunikation barrierefrei.pdf

Handlungsleitfaden zum Umgang mit sexistischer und sexualisierter Werbung in KélIn. KéIn: Amt flr
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern. —2017. 34 S.
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernatl/gleichstellung/i-1-

leitline sexualisierte werbung 11-2017 bfrei.pdf

1. K6lner Gleichstellungsaktionsplan 2016 — 2020. Wir in KoIn fir Gleichstellung! Kéln: Amt fir
Gleichstellung von Frauen und Mannern. —2017. 51 S.
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernatl/gleichstellung/i-

1 carta gleichstellung 11-2016 bfrei neu.pdf

Stopp! Nicht mit mir! Leitlinien gegen sexuelle Belastigung. Leitlinien gegen: sexuelle Beldstigung im
Unternehmen Stadt KoIn. Koln: Amt fiir Gleichstellung von Frauen und Mannern. —2016. 15 S.
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernatl/gleichstellung/i-1-
leitlinie_sexuelle bel%C3%A4stigung 06-2016 bfrei.pdf

5. Frauenférderplan 2015 — 2017. Modern, kritisch, gerecht. KéIn: Amt flr Gleichstellung von Frauen
und Méannern. —2015. 51 S.

http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-

dezernatl/gleichstellung/5. frauenf%C3%B6rderplan 2015 - 2017.pdf

Krefeld

Gleichstellungsplan 2023 — 2027. Chancengleichheit der Geschlechter Ziele und MaRnahmen. Kre-
feld: Gleichstellungsstelle. — 2023. 23 S.
https://www.krefeld.de/c1257cbd001f275f/files/gleichstellungsplan 2023-

2027 screen internet.pdf/Sfile/gleichstellungsplan 2023-2027 screen internet.pdf?openelement

Leipzig

Zweiter Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Leipzig. MalRnahmenkatalog 2019 bis 2021. Leipzig:
Referat fiur Gleichstellung von Frau und Mann. — 2020. 56 S.
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-

de/Stadt/02.1 Dezl Allgemeine Verwaltung/17 Ref Gleichstellung/Publikationen/Stadt-
Leipzig Broschuere-Gleichstellungsplan Webversion.pdf
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https://www.kassel.de/bildung/Jede-mit-einer-eigenen-Geschichte.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf16/praxistipps_f%C3%BCr_eine_geschlechterumfassende_sprache_und_wertsch%C3%A4tzende_kommunikation_barrierefrei.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf16/praxistipps_f%C3%BCr_eine_geschlechterumfassende_sprache_und_wertsch%C3%A4tzende_kommunikation_barrierefrei.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf16/praxistipps_f%C3%BCr_eine_geschlechterumfassende_sprache_und_wertsch%C3%A4tzende_kommunikation_barrierefrei.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-leitline_sexualisierte_werbung_11-2017_bfrei.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-leitline_sexualisierte_werbung_11-2017_bfrei.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1_carta_gleichstellung_11-2016_bfrei_neu.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1_carta_gleichstellung_11-2016_bfrei_neu.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-leitlinie_sexuelle_bel%C3%A4stigung_06-2016_bfrei.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-leitlinie_sexuelle_bel%C3%A4stigung_06-2016_bfrei.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/5._frauenf%C3%B6rderplan_2015_-_2017.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/5._frauenf%C3%B6rderplan_2015_-_2017.pdf
https://www.krefeld.de/c1257cbd001f275f/files/gleichstellungsplan_2023-2027_screen_internet.pdf/$file/gleichstellungsplan_2023-2027_screen_internet.pdf?openelement
https://www.krefeld.de/c1257cbd001f275f/files/gleichstellungsplan_2023-2027_screen_internet.pdf/$file/gleichstellungsplan_2023-2027_screen_internet.pdf?openelement
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Publikationen/Stadt-Leipzig_Broschuere-Gleichstellungsplan_Webversion.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Publikationen/Stadt-Leipzig_Broschuere-Gleichstellungsplan_Webversion.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Publikationen/Stadt-Leipzig_Broschuere-Gleichstellungsplan_Webversion.pdf
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Frauen und Manner in Leipzig 2020. Leipzig: Referat fir Gleichstellung von Frau und Mann. —2020.
29 S.

https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-

de/Stadt/02.1 Dezl Allgemeine Verwaltung/17 Ref Gleichstellung/Bilder/Frauen-und-Manner-in-
Leipzig-2020 neu.pdf

Kommunalpolitik ... Ja, ich will. Leipzig: Referat fir Gleichstellung von Frau und Mann. —2018. 31 S.
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-

de/Stadt/02.1 Dezl Allgemeine Verwaltung/17 Ref Gleichstellung/Bilder/Frauen in Leipzig/Kom
munalpolitik-Ja-ich-will-web.pdf

EU-Charta fir Gleichstellung von Frau und Mann. MalBnahmenkatalog. Leipzig: Referat fiir Gleichstel-
lung von Frau und Mann. —2015. 2 S.
https://ratsinfo.leipzig.de/bi/v0020.asp?VOLFDNR=1002434

Liibeck

Wegweiserin fir Frauen und Madchen in Libeck. 2023/2024. 11. Aufl. Libeck: Frauenbiiro. — 2023.
92S.
https://flipbook.inixmedia.de/stadt luebeck wegweiserin 2511/#p=1

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz. Hintergriinde, Fakten, Handlungsmdglichkeiten. Liibeck: Frau-
enbilro.—2021.54S.

https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL Sexuelle%20Bela%CC%88
stigung%20am%20Arbeitsplatz 2021.pdf

Gender Monitoring 2018. Anhang. Liibeck: Frauenbiiro. — 2020. 66 S.
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/GenderMonitoring Bericht E
ndversion Anhang 2020.pdf

Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in stadtischen Gesellschaften. Libeck: Frauenbiro. —
2020.

Tatigkeitsbericht 2017/2018. Libeck: Frauenbiiro. —2019. 15 S.
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1160/inline

Leitfaden fir gendersensible Sprache bei der Hansestadt Liibeck. Liibeck: Frauenbiiro. —2019. 12 S.
https://luebeck.de/gender

Gender Monitoring 2018. Daten und Fakten zur Situation von Frauen und Mannern in Liibeck.
Libeck: Frauenbiiro. —2019. 61 S.
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1042/inline

Tatigkeitsbericht des Frauenbiiros 2015/2016. Die Arbeit des Liibecker Frauenbtiros 2011/2012.
Libeck: Frauenbiiro der Hansestadt Liibeck. —2017. 20 S.
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/656/inline

Dokumentation 2. Frauen-Blirgerschaftssitzung Hansestadt Liibeck 4. Marz 2016. Libeck: Frauenbiiro
der Hansestadt Libeck. — 2016. 18 S.
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1032/inline
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https://ratsinfo.leipzig.de/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1002434
https://flipbook.inixmedia.de/stadt_luebeck_wegweiserin_2511/#p=1
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL_Sexuelle%20Bela%CC%88stigung%20am%20Arbeitsplatz_2021.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL_Sexuelle%20Bela%CC%88stigung%20am%20Arbeitsplatz_2021.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/GenderMonitoring_Bericht_Endversion_Anhang_2020.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/GenderMonitoring_Bericht_Endversion_Anhang_2020.pdf
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1160/inline
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https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1042/inline
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/656/inline
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1032/inline
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Ludwigshafen am Rhein

Zweiter Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Ludwigshafen am Rhein 2019 bis 2022. Im Rahmen der
Europaischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Ludwigshafen
am Rhein: Kommunale Gleichstellungsbeauftragte. —2019. 83 S.
https://www.ludwigshafen.de/fileadmin/Websites/Stadt Ludwigshafen/Buergernah/Chancengleichh
eit/Gleichstellungsaktionsplan/gleichstellungsaktionsplan.pdf

Mainz

Frauenleben heute in Magenza. Das weibliche Gesicht der jlidischen Gemeinde Mainz. Mainz: Frau-
enbiro.—-2022.37S.

https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Broschuere Frauenleben heute in Magenza.p
df

Vergessene Frauen. Leitfaden zur Benennung von Mainzer Strallen und Platzen nach weiblichen Per-
sonlichkeiten. 11. u. Gberarb. Aufl. Mainz: Frauenbiiro. —2019. 34 S.
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web Vergessene Frauen 2019.pdf

Gleichberechtigung fiir Frauenpolitik! 30 Jahre Frauenbiiro der Landeshauptstadt Mainz. Mainz:
Frauenbiro.—-2017.50S.

http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web Dokumentation 30 Jahre Frauenbuero.pd
f

Mé&dchenarbeitskreis / MAK der Landeshauptstadt Mainz. Arbeitsbericht 2016. Mainz: Frauenbiiro. —
2017.12S.
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/MAK Arbeitsbericht 2016.pdf

Arbeitskreis Gewalt an Frauen und Kindern. Regionaler Runder Tisch Mainz und Mainz-Bingen. Jah-
resbericht 2016. Mainz: Frauenbiiro. —2017. 8 S.
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/AK Gewalt Jahresbericht 2016.pdf

Zweiter Gleichstellungsaktionsplan der Landeshauptstadt Mainz. 2016 bis 2018. Mainz: Frauenbiiro.
—2016.495S.
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Web Zweiter Gleichstellungsaktionsplan.pdf

Dokumentation der Festveranstaltung 25 Jahre AK Gewalt an Frauen und Kindern am 13. Januar
2016. Mainz: Frauenbiiro.—2016- 17 S.
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Festveranstaltung 25 Jahre AK Gewalt .pdf

Akutversorgung bei Vergewaltigung. Angebot und Vorgehen der Fachstellen in Mainz. Dokumentati-
on zur Fachveranstaltung am 18. November 2015. Mainz: Frauenbiro. — 2016. 6 S.
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Dokumentation Fachveranstaltung Akutversor

gung.pdf

Gemeinsam gegen Gewalt. AK Gewalt an Frauen und Kindern/RRT Mainz und Mainz-Bingen. Die

Themen im Jahr 2015. Mainz: Frauenbiro. — 2016. 8 S.

https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Gemeinsam gegen Gewalt 2015 A4 -
ALLES WEB.pdf
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Gemeinsam gegen Gewalt. Zehn Jahre Fachgruppe Gesundheit des Arbeitskreises Gewalt an Frauen
und Kindern. Regionaler Runder Tisch Mainz und Mainz-Bingen. Mainz: Frauenbiiro. — 2016. 3 S.
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Faltblatt A3 Fachgruppe Gesundheit.pdf

... beziehungsweise Darmstadt. Mainzerinnen und das GroRherzogtum Hessen-Darmstadt. Ein ande-
rer Blick auf 200 Jahre Rheinhessen. Mainz: Frauenbiiro. — 2016. 40 S.
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web Broschuere beziehungsweise Darmstadt.

pdf

(Sexualisierte) Gewalt gegen Fliichtlingsfrauen und Fliichtlingsmadchen. Eine Erstinformation fir
Haupt- und Ehrenamtliche in der Flichtlingsarbeit. Mainz: Frauenbiro. — 2016. Leporello.
http://www.fachdialognetz.de/fileadmin/pfm/formUploads/files/Gewalt gegen Fluechtlingsfrauen

21 x 42.pdf

25 Jahre Arbeitskreis Gewalt an Frauen und Kindern. Regionaler Runder Tisch fiir Mainz und Mainz
Bingen. Eine Dokumentation. Mainz: Frauenbiiro. —2016. 22 S.
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Web Dokumentation 25 Jahre AK Gewalt.pdf

Mannheim

Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen und Madchen. Anlaufstellen fiir Betroffene und Zeug*innen.
Mannheim: Abteilung Gleichstellung. Online.
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/hilfen-bei-gewalt-an-frauen-
und-maedchen

Gleichstellungspolitik und Gleichstellungsarbeit in Mannheim. Tatigkeitsbericht der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten 2021/2022/2023. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2024. 189 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2024-10/T%C3%A4tigkeitsbericht 2021-

2023 barrierefrei FINAL.pdf

Gender Report 2023 der Stadt Mannheim. Equality Balanced Scorecard. Stadt Mannheim: Fachbe-
reich Organisation und Personal. — 2024. 66 S.

Gender Report 2022 der Stadt Mannheim. Equality Balanced Scorecard. Mannheim: Fachbereich
Organisation und Personal. — 2023. 66 S.

Vier Zeilen fiir Artikel 3. Kooperationsprojekt der Stadt Mannheim und dem Studiengang Musikde-
sign der Hochschule fir Musik Trossingen. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2022. Online.
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/projekte-aktionen-
veranstaltungen-der-abteilung-gleichstellung/20222023/vier-zeilen-fuer-artikel-3

Sicher durch Mannheim mit dem Frauen-Nachttaxi. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2022.
Leporello
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2023-09/22 11 04 FrauenNachtTaxi Flyer-FINAL.pdf

Zwischenbericht zum Rahmenchancengleichheitsplan fiir die Stadtverwaltung Mannheim 2019-2024
zum Stichtag 30. Juni 2022. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2022. 41 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-
11/Zwischenbericht%20zum%20Rahmenchancengleichheitsplan%20%282019-2024%29.pdf

Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Mannheim. 2019 — 2023 zur Umsetzung der Europaischen Char-
ta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Mannheim: Abteilung
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https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Faltblatt_A3_Fachgruppe_Gesundheit.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web_Broschuere_beziehungsweise_Darmstadt.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web_Broschuere_beziehungsweise_Darmstadt.pdf
http://www.fachdialognetz.de/fileadmin/pfm/formUploads/files/Gewalt_gegen_Fluechtlingsfrauen_21_x_42.pdf
http://www.fachdialognetz.de/fileadmin/pfm/formUploads/files/Gewalt_gegen_Fluechtlingsfrauen_21_x_42.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Web_Dokumentation_25_Jahre_AK_Gewalt.pdf
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/hilfen-bei-gewalt-an-frauen-und-maedchen
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/hilfen-bei-gewalt-an-frauen-und-maedchen
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2024-10/T%C3%A4tigkeitsbericht_2021-2023_barrierefrei_FINAL.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2024-10/T%C3%A4tigkeitsbericht_2021-2023_barrierefrei_FINAL.pdf
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/projekte-aktionen-veranstaltungen-der-abteilung-gleichstellung/20222023/vier-zeilen-fuer-artikel-3
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/projekte-aktionen-veranstaltungen-der-abteilung-gleichstellung/20222023/vier-zeilen-fuer-artikel-3
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2023-09/22_11_04_FrauenNachtTaxi_Flyer-FINAL.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-11/Zwischenbericht%20zum%20Rahmenchancengleichheitsplan%20%282019-2024%29.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-11/Zwischenbericht%20zum%20Rahmenchancengleichheitsplan%20%282019-2024%29.pdf
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Gleichstellung. —2022. 38 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-11/25 11 Brosch%C3%BCre final DIN A6.pdf

Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Mannheim. 2019 — 2023. Erwerbstatigkeit und Gleichstellung.
Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2021. 151 S.
http://www.mannheim.de/gleichstellungsaktionsplan

Gleichstellungspolitik und Gleichstellungsarbeit in Mannheim. Tatigkeitsbericht der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten 2018/2019/2020. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. —2021. 139 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-
11/Gleichstellungspolitik%20und%20Gleichstellungsarbeit%20in%20Mannheim.pdf

Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Mannheim 2019 — 2023 (GAPinMa). Erwerbstatigkeit und
Gleichstellung. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2021. 151 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-10/GAPinMA 011021 Final.pdf

Medizinische Hilfe fiir Menschen ohne Krankenversicherung oder ohne Dokumente. Mannheim: Ab-
teilung Gleichstellung. — 2020. 17 S.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-

05/Med Brosch%C3%BCre Versandversion 0.pdf

Equality Balanced Scorecard, Sonderausgabe zum Human Resources Report der Stadt Mannheim.
Mannheim: Fachbereich Organisation und Personal.

30.06.2019, Stand: Januar 2020. 59 S.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-
08/HRR%20Sonderausgabe%20zum%20Chancengleichheitsplan%2030.06.2019.pdf

Equality Balanced Scorecard 31.12.2019, Stand: Juli 2020. 69 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-
11/HRR%20Sonderausgabe%20zum%20Chancengleichheitsplan%2031.12.2019.pdf
Sonderausgabe zum Chancengleichheitsplan (Gender Report) 2020. Stichtag 31.12.2020. Stand: Mai
2021.69S.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-07/HRR%202020 Gender%20Report.pdf
Gender Report 2021. Stichtag 31.12.2021. Stand Mai 2022. 69 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-08/HRR-Gender-Report 2021.pdf

Rahmen-Chancen-Gleichheitsplan Mannheim. 2019 — 2024. Mannheim: Amt der Gleichstellungsbe-
auftragten. —2018. 75 S.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-
01/Rahmenchancengleichheitsplan%202019%20bis%202024.pdf

Kommunale Gleichstellungsarbeit in Mannheim. Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten.
2016/2017. Mannheim: Gleichstellungsbeauftragte. — 2018. 107 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-

04/T%C3%A4tigkeitsbericht%202016 2017%20.PDF

Gegen Gewalt an Frauen und Prostitution. Gemeinsam den Weg aus der Abhangigkeit finden. Mann-
heim: Gleichstellungsbeauftragte. Leporello. — 2017.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-05/Flyer Gewalt%20an%20Frauen 0.pdf
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https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-11/25_11_Brosch%C3%BCre_final_DIN_A6.pdf
http://www.mannheim.de/gleichstellungsaktionsplan
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-11/Gleichstellungspolitik%20und%20Gleichstellungsarbeit%20in%20Mannheim.pdf
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https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-05/Med_Brosch%C3%BCre_Versandversion_0.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-05/Med_Brosch%C3%BCre_Versandversion_0.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-11/HRR%20Sonderausgabe%20zum%20Chancengleichheitsplan%2031.12.2019.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-11/HRR%20Sonderausgabe%20zum%20Chancengleichheitsplan%2031.12.2019.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-07/HRR%202020_Gender%20Report.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-08/HRR-Gender-Report_2021.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-01/Rahmenchancengleichheitsplan%202019%20bis%202024.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-01/Rahmenchancengleichheitsplan%202019%20bis%202024.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-04/T%C3%A4tigkeitsbericht%202016_2017%20.PDF
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-04/T%C3%A4tigkeitsbericht%202016_2017%20.PDF
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-05/Flyer_Gewalt%20an%20Frauen_0.pdf
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Marburg

Dritter Marburger Aktionsplan EU-Charta. 2023 — 2025. Europdische Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Marburg: Referat fiir Gleichberechtigung, Vielfalt und Anti-
diskriminierung. —2022. 63 S.
https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAWMDIOMzI30y07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJlcmcv
bWFyYnVyZy9tZWRpZWA4vZGrdW1lbnRIL2RyaXROZXJfbWFyYnVyZ2VyX2FrdGlvbnNwbGFuX2V1X2Ry
dWNrdmVyc2IvbiSwZGY%3D

Rat & Hilfe. ... fur (allein)erziehende Miitter und Vater in Marburg. 6. Aufl. Marburg: Gleichberechti-
gungsreferat. —2018. 59 S.
https://www.marburg.de/downloads/datei/0GImMOWZIZGQ3M|QyNzkzYks1dkZrMUx3UmVIc013WX
BXMDFSYk12UjlyeHMwLyt4dHVWM2E5UFdhbTIFN1BtZIMzKO9DUGErMVZocEZFM303WTVOQUITE
xLVINQODdiak5naUh2dyttR3JyOFFiNTE4VjFQcS9ISUZWYzAxZDMOQVZOcmFjbmloeVJzZ3p1QWNCbX
ViMFY0bHZJOXVKTFhtRjRsUTQ9

Wickelmoglichkeiten fur Babys in der Universitatsstadt Marburg. Eine gemeinsame Initiative mit dem
Marburger Biindnis fiir Familie. 3. Auflag. Marburg: Gleichberechtigungsreferat. — 2015.

Adressen, Anlaufstellen, Beratungsangebote, Informationen fiir Migrantinnen und Migranten. 3. Aufl.
Marburg: Gleichberechtigungsreferat. — 2015. 96 S.

Miilheim an der Ruhr

Europaische Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene ... in Milheim
an der Ruhr. Erster Milheimer Gleichstellungsaktionsplan. Miilheim an der Ruhr: Gleichstellungsbe-
auftragte. —2017. 119 S.

https://www.muelheim-
ruhr.de/cms/shared/datei_download.php?uid=d93336e5f5d2e48278d871ch111e08ce

Miinchen

Europaische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. 2. Aktionsplan der Landeshaupt-
stadt Miinchen. Schwerpunkt: Geschlechtsspezifische Gewalt. 2022 — 2024. Miinchen:
Gleichstellungsstelle fiir Frauen. - 2022. 50 S.
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:0a3ef8al-7326-4c79-aaa2-abce0536a2c4/2-

Aktionsplan barrierefrei.pdf

Rechtsgrundlagen der Miinchner Gleichstellungsarbeit. Miinchen: Gleichstellungsstelle fir Frauen. —
2021.49S.

https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:77610031-f51d-48ab-b3bb-
8c7502aea975/Brosch%c3%bcre%20Rechtsgrundlagen%20der%20M%c3%bcnchner%20Gleichstellun

gsarbei.pdf

Erklarfilme zur Mlnchner Gleichstellungsarbeit. Miinchen: Gleichstellungsstelle flir Frauen. —2021.
Was macht die Minchner Gleichstellungsstelle fir Frauen?
https://www.youtube.com/watch?v=32p5pLEUOEg&list=PLO1h4g04LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu
Was bedeutet Genderkompetenz fiir mich?
https://www.youtube.com/watch?v=9tm6fc17nEU&Iist=PL01h4g04LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-
8Q7qu&index=2

Was ist Gender-Mainstreaming?
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https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjZ8uKP6pWLAxWUBNsEHSjHAHcQFnoECBMQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.marburg.de%2Fdownloads%2Fdatei%2FZTY1NTA1Mjg0OTY2YzVmNFZZYlhuZjQvdFR6dWdUWDJPSVYvUlE1dklIRFU0VkVOTVdTYlRHSUNtdkJMTG1FQ1NpQXNxaG8zWnpPNEo0L2xuaXZGWlV5UTFMc1dyWldzRUlRQUJLQUk1Q1gxRlA5ZUc2WU9LTWhiTUlKU2ZCWjhPVGxWY2lNSWRuQStxZU5yaWxpakFwME41T1dPMVFkemFkQ0tIeklsZlNxSE42aEdqWG01Sk0xMm5Jcz0&usg=AOvVaw37C52z5agOLoKZWu2j9bJs&opi=89978449
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https://www.muelheim-ruhr.de/cms/shared/datei_download.php?uid=d93336e5f5d2e48278d871cb111e08ce
https://www.muelheim-ruhr.de/cms/shared/datei_download.php?uid=d93336e5f5d2e48278d871cb111e08ce
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:0a3ef8a1-7326-4c79-aaa2-a6ce0536a2c4/2-Aktionsplan_barrierefrei.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:0a3ef8a1-7326-4c79-aaa2-a6ce0536a2c4/2-Aktionsplan_barrierefrei.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:77610031-f51d-48ab-b3bb-8c7502aea975/Brosch%c3%bcre%20Rechtsgrundlagen%20der%20M%c3%bcnchner%20Gleichstellungsarbei.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=Fd57Wot82x8&list=PL01h4g04LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-
8Q7qu&index=3

Wie funktioniert Gender Budgeting?
https://www.youtube.com/watch?v=rXwsOYWATOo&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-
8Q7qu&index=4

Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsarbeit in der Miinchner Stadtverwaltung. Stadtratsfachge-
sprach am 15. November 2018. Miinchen: Gleichstellungsstelle fir Frauen. —2019. 38 S.
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0d0d125e-1af9-4e03-a350-
5ce41d16f9d4/Dokumentation%20StadtratsfachgesprC3%A4ch%20Intersektionalit%C3%A4t%2015

.11.18.pdf

100 Jahre Frauenwahlrecht. Demokratie der Zukunft — nur mit uns! Konferenzbericht der 3. Miinch-
ner Frauenkonferenz am 30. November 2018. Miinchen: Gleichstellungsstelle flir Frauen. — 2019. 64
S.

https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:a58alb78-74ba-4952-9db2-
1f3e928f7799/GSt_Konferenzbericht%202019.pdf

Europaische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. 1. Aktionsplan der Landeshaupt-
stadt Miinchen. 2019 — 2021. Minchen: Gleichstellungsstelle fiir Frauen. —2019. 70 S.
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:e782d7ab-al19a-4738-97ad-

962a8b70d8e2/GSt Europaeische%20Charta barrierefrei.pdf

Wahlen und Gestalten. Motivationen und Einstellungen von Miinchener Frauen zu politischer Mit-
wirkung und Wahlen. Eine Studie i. A. der Gleichstellungsstelle Miinchen. Miinchen: Schauble-Institut
fiir Sozialforschung. — 2018. 37 S.
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:6¢649471-2c1d-4cc7-bdle-

84259a85bdd5/2018 10 18%20W%C3%A4hlen%20und%20Gestalten.pdf

Der Minijob. Da ist mehr fiir Sie drin! Uberarb. Neuaufl. Miinchen: Gleichstellungsstelle fiir Frauen. —
2018. 45 S.

https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:11fa5e0a-2f3f-4864-b2ac-
81f2¢c13441bd/Brosch%C3%BCre MinijobOnlinePDF 21Januar2019.pdf

Nein heillt Nein. Vergewaltigung. Hilfe und Informationen fiir Betroffene und Angehorige. Neue
Uberarbeitete Auflage. Miinchen: Gleichstellungsstelle fiir Frauen. - 2018. 39 S.
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:23875483-67c7-4807-841c-1ea509637b08/Nein-
heisst%20-Nein-Hilfe-Informationen barrierefrei.pdf

Genderkompetenz. Eine Handreichung fir Beschaftigte der Stadt Minchen und Interessierte. Min-
chen: Gleichstellungsstelle flir Frauen. - 2017. 90 S.
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung/publikation
en.html

Haushalt fair teilen. 2. Minchner Frauenkonferenz. Gleichstellungsorientierte Steuerung offentlicher
Finanzen. 6. — 7. Oktober 2016. Konferenzbericht. Miinchen: Gleichstellungsstelle fiir Frauen. — 2017.
136 S.

https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0363d6af-213b-42d0-a636-
d9cd92c47db8/Konferenzbericht Doppelseiten NEU.pdf

Frauen und Manner sind laut Grundgesetz gleichberechtigt. Sind sie das tatsachlich? Befragung von
Biirgerinnen und Biirgern anlasslich des 30-jahrigen Jubildums der Gleichstellungsstelle. Miinchen:
Gleichstellungsstelle fir Frauen. - 2016. 23 S.

26


https://www.youtube.com/watch?v=Fd57Wot82x8&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=Fd57Wot82x8&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=rXws0YWATOo&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=rXws0YWATOo&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=4
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0d0d125e-1af9-4e03-a350-5ce41d16f9d4/Dokumentation%20Stadtratsfachgespr%C3%A4ch%20Intersektionalit%C3%A4t%2015.11.18.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0d0d125e-1af9-4e03-a350-5ce41d16f9d4/Dokumentation%20Stadtratsfachgespr%C3%A4ch%20Intersektionalit%C3%A4t%2015.11.18.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0d0d125e-1af9-4e03-a350-5ce41d16f9d4/Dokumentation%20Stadtratsfachgespr%C3%A4ch%20Intersektionalit%C3%A4t%2015.11.18.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:a58a1b78-74ba-4952-9db2-1f3e928f7799/GSt_Konferenzbericht%202019.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:a58a1b78-74ba-4952-9db2-1f3e928f7799/GSt_Konferenzbericht%202019.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:e782d7ab-a19a-4738-97ad-962a8b70d8e2/GSt_Europaeische%20Charta_barrierefrei.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:e782d7ab-a19a-4738-97ad-962a8b70d8e2/GSt_Europaeische%20Charta_barrierefrei.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:6c649471-2c1d-4cc7-bd1e-84259a85bdd5/2018_10_18%20W%C3%A4hlen%20und%20Gestalten.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:6c649471-2c1d-4cc7-bd1e-84259a85bdd5/2018_10_18%20W%C3%A4hlen%20und%20Gestalten.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:11fa5e0a-2f3f-4864-b2ac-81f2c13441bd/Brosch%C3%BCre_MinijobOnlinePDF_21Januar2019.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:11fa5e0a-2f3f-4864-b2ac-81f2c13441bd/Brosch%C3%BCre_MinijobOnlinePDF_21Januar2019.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:23875483-67c7-4807-841c-1ea509637b08/Nein-heisst%20-Nein-Hilfe-Informationen_barrierefrei.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:23875483-67c7-4807-841c-1ea509637b08/Nein-heisst%20-Nein-Hilfe-Informationen_barrierefrei.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:aa99c6c3-1b24-4fe3-b3db-9c91c13193d0/Genderkompetenz_2017_Internet.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:aa99c6c3-1b24-4fe3-b3db-9c91c13193d0/Genderkompetenz_2017_Internet.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0363d6af-213b-42d0-a636-d9cd92c47db8/Konferenzbericht_Doppelseiten_NEU.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0363d6af-213b-42d0-a636-d9cd92c47db8/Konferenzbericht_Doppelseiten_NEU.pdf
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https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung/publikation
en.html

30 Jahre Gleichstellungsstelle fiir Frauen der Stadt Miinchen. Miinchen: Gleichstellungsstelle fir
Frauen.—-2015.43S.
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung.html

Handlungshilfe zur Teilung von Flihrungspositionen. Miinchen: Gleichstellungsstelle fiir Frauen. —
2015.445S.
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung.html

Miinster

5. Aktionsplan der Europdischen Charta zur Gleichstellung von Mannern und Frauen auf lokaler Ebe-
ne fiir Miinster. 2024 bis 2026. Abschlussbericht. Miinster: Amt fir Gleichstellung. — 2023. 59 S.
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user upload/stadt-

muenster/17 gleichstellung/pdf/ab_Otober 2023/5 AktionsplanEUCharta.pdf

Gendermonitoring 2022. Miinster: Stadtplanungsamt ; Amt fir Gleichstellung. —2023. 190 S.
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user upload/stadt-
muenster/17 gleichstellung/pdf/ab Otober 2023/Gendermonitoring 2022.pdf

Gleichstellungsplan 2022 — 2025. Miinster: Frauenbiro ; Personal- und Organisationsamt. — 2021. 60
S.

https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user upload/stadt-

muenster/17 gleichstellung/pdf/gleichstellungsplan 2021.pdf

4. Aktionsplan der Europdischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler
und regionaler Ebene flr Miinster 2021 — 2023. Minster: Amt fir Gleichstellung — 2021. 33 S.
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user upload/stadt-

muenster/17 gleichstellung/pdf/ab _Otober 2023/4 AktionsplanEUCharta.pdf

Stalking. Grenzenlose Belastigung ... und was Sie dagegen tun kénnen. Minster: Frauenbiro. — 2017.
https://gewaltschutz-muenster.de/downloads/Folder Stalking.pdf

Gender Budgeting. FINANZfairTEILUNG. Haushalt fair verteilen. Eine Gebrauchsanleitung fiir Beschaf-
tigte aller stadtischen Amter. Miinster: Frauenbiiro. —2017. 14 S.
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-

muenster/17 gleichstellung/pdf/haushalt-fair-teilen.pdf

Europdische Charta zur Gleichstellung von Mannern und Frauen auf lokaler Ebene. Zweiter Aktions-
plan 2013 — 2015. Abschlussbericht. Minster: Frauenbiiro. —2016. 52 S.
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user upload/stadt-

muenster/17 gleichstellung/pdf/ab _Otober 2023/2 AktionsplanEUCharta.pdf

Manner. Frauen. Miinster = FAIR!. Ein Werkstattgesprach. 26. Marz 2015. Dokumentation. Miinster:
Frauenbiiro. — 2015. 70 S.

https://www.stadt-muenster.de/fileadmin//user_upload/stadt-

muenster/17 gleichstellung/pdf/werkstattgespraech2015 doku.pdf
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https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:4c94c682-46fa-4209-b8a1-c554b0900ed7/Brosch%C3%BCre_Umfrage_2016.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:4c94c682-46fa-4209-b8a1-c554b0900ed7/Brosch%C3%BCre_Umfrage_2016.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:7ae7d510-dbf3-4c31-b305-c638ac8179a0/Festschrift%252030%2520Jahre%2520Gleichstellung.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:7ae7d510-dbf3-4c31-b305-c638ac8179a0/Festschrift%252030%2520Jahre%2520Gleichstellung.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:420f63d4-2dca-410a-b098-a3cdfa205c0e/broschuere_handlungshilfe_fuehrung_teilzeit_2015_2016_klein.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:420f63d4-2dca-410a-b098-a3cdfa205c0e/broschuere_handlungshilfe_fuehrung_teilzeit_2015_2016_klein.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/ab_Otober_2023/5_AktionsplanEUCharta.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/ab_Otober_2023/5_AktionsplanEUCharta.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/ab_Otober_2023/Gendermonitoring_2022.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/ab_Otober_2023/Gendermonitoring_2022.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/gleichstellungsplan_2021.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/gleichstellungsplan_2021.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/ab_Otober_2023/4_AktionsplanEUCharta.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/ab_Otober_2023/4_AktionsplanEUCharta.pdf
https://gewaltschutz-muenster.de/downloads/Folder_Stalking.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/haushalt-fair-teilen.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/haushalt-fair-teilen.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/ab_Otober_2023/2_AktionsplanEUCharta.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/ab_Otober_2023/2_AktionsplanEUCharta.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/werkstattgespraech2015_doku.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/werkstattgespraech2015_doku.pdf
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Niirnberg

Faire Sprache verbindet. Kleiner Ratgeber fiir geschlechtergerechtes Formulieren. Niirnberg: Gleich-

stellungsstelle. — 2024. 14 S.

https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/fb/sie_und er nur
so_ist_es fair faire sprache.pdf

Gleichstellungsaktionsplan 2021 — 2023 im Rahmen der Europaischen Charta zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Niirnberg: Gleichstellungsstelle. — 2021. 54 S.
https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/gender _mainstrea
ming/gap2021 23 broschuere a4 quer web.pdf

Arbeiten mit reduzierter Arbeitszeit. Nirnberg: Personalamt ; Amt fiir Organisation und Informati-
onsverarbeitung ; Frauenbeauftragte. — 2018. 26 S.
https://www.nuernberg.de/imperia/md/arbeitgeberin/dokumente/broschuere fuehren mit reduzi
erter arbeitszeit webfassung.pdf

Oberhausen

Gleichstellungsplan 2022 — 2026. Konzept zur Gleichstellung der beruflichen Chancen von Frauen und
Mannern in der Stadtverwaltung Oberhausen. Beschlussvorlage flir den Rat der Stadt Oberhausen in
seiner Sitzung am 26.09.2022. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. —2022. 89 S.

Jahresbericht 2019/2020. Grundlagen, Daten, Ziele, Bericht, Ausblick. Oberhausen: Gleichstellungs-
stelle. —2021. 104 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/eingebundene dokumente/jahresbericht gst 2019-2020.pdf

Gleichstellung ... und in Oberhausen? Gleichstellungsarbeit der Stadt Oberhausen. Oberhausen:
Gleichstellungsstelle. — 2021. Leporello.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle material/flyer gleichstellungsstelle 2021.pdf

Sexualisierte Gewalt. Schutz in Oberhausen. Informationen, Adressen, Telefonnummern. Oberhau-
sen: Gleichstellungsstelle.—2021. 19 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle material/sexgewalt maerz 2021 scr.pdf

Anonyme Spurensicherung nach einer Sexualstraftat. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. Leporello.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle material/ass flyermonitor 20 deutsch.pdf

Anonyme Spurensicherung nach einer Sexualstraftat (in leichter Sprache). Oberhausen: Gleichstel-
lungsstelle. — 11 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle _material/ass leichtesprache screen 2021.pdf

Stalking. Schutz in Oberhausen. Informationen, Adressen, Telefonnummern. Oberhausen: Gleichstel-
lungsstelle. — 2020. 15 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle _material/stalking 2020 korr2.pdf
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https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/fb/sie_und_er_nur_so_ist_es_fair_faire_sprache.pdf
https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/fb/sie_und_er_nur_so_ist_es_fair_faire_sprache.pdf
https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/gender_mainstreaming/gap2021_23_broschuere_a4_quer_web.pdf
https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/gender_mainstreaming/gap2021_23_broschuere_a4_quer_web.pdf
https://www.nuernberg.de/imperia/md/arbeitgeberin/dokumente/broschuere_fuehren_mit_reduzierter_arbeitszeit_webfassung.pdf
https://www.nuernberg.de/imperia/md/arbeitgeberin/dokumente/broschuere_fuehren_mit_reduzierter_arbeitszeit_webfassung.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/jahresbericht_gst_2019-2020.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/jahresbericht_gst_2019-2020.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/flyer_gleichstellungsstelle_2021.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/flyer_gleichstellungsstelle_2021.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/sexgewalt_maerz_2021_scr.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/sexgewalt_maerz_2021_scr.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/ass_flyermonitor_20_deutsch.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/ass_flyermonitor_20_deutsch.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/ass_leichtesprache_screen_2021.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/ass_leichtesprache_screen_2021.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/stalking_2020_korr2.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/stalking_2020_korr2.pdf
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Dokumentation des Fachtages zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen am 25.11.2020.
Online-Kampagne Loverboy Falle — gegen sexuelle Ausbeutung von Madchen und jungen Frauen.
Hintergrinde, Informationen, Pravention. 25.11. — 16.12.2020. Oberhausen: Arbeitskreis Gewalt. —
2020. 23 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/eingebundene dokumente/loverboy doku freigabe.pdf

Hausliche Gewalt. Schutz in Oberhausen. Informationen, Adressen, Telefonnummern. Oberhausen:
Arbeitskreis Gewalt. — 2020. 15 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle_material/hausgewalt 2020 korr3.pdf

Von jetzt auf gleich! Konzept zur Gleichstellung der beruflichen Chancen von Frauen und Mannern in
der Stadtverwaltung Oberhausen. Gleichstellungsplan 2017 — 2021. Zwischenbericht. Beschlussvorla-
ge fur den Rat der Stadt Oberhausen in seiner Sitzung am 23.11.2020. Oberhausen:
Gleichstellungsstelle. — 2020. 34 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/eingebundene dokumente/zwischenbericht gleichstellungsplan 2017-2021.pdf

Vielfalt — Oberhausener Frauengeschichte(n): ): Rosemarie Haczkiewicz. Gleichstellungsstelle. — 2019

Minijobs, da ist mehr drin. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. — 2019. 45 S.
https://www.regionalagentur-
meo.de/fileadmin/user upload/Broschu re DINA5 Mini Jobs Ansicht.pdf

Der Minijob (in leichter Sprache). Oberhausen: Gleichstellungsstelle. — 2019. 46 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle _material/minijob leichte sprache.pdf

Vielfalt — Oberhausener Frauengeschichte(n): ): Irmgard Kroymann. Gleichstellungsstelle. — 2018.

Sexuelle Gewalt. Schutz in Oberhausen. Informationen, Adressen, Telefonnummern in leichter Spra-
che. Oberhausen: Arbeitskreis Gewalt. — 2016. 23 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle material/sexgewalt leichte sprache.pdf

Vielfalt — Oberhausener Frauengeschichte(n): ): Helene Amalie Krupp. Gleichstellungsstelle. — 2015.

Vielfalt — Oberhausener Frauengeschichte(n): ): Renate Weckwerth. Gleichstellungsstelle. — 2015.

Offenbach am Main

Uff. Unternehmen familienfreundlich in Offenbach. Ausgezeichnet im Jahr 2023. Offenbach: Frauen-
blro. —2023.

https://www.offenbach.de/buerger _innen/familie soziales/frauen und maedchen/beruf und fami
lie/uff-auszeichnung-familienfreundliche-unternehmen-in-of.php.media/175054/UFF-Broschuere-

2023.pdf

Frauenbiiro Offenbach. Grundlagen, Ziele, Aufgaben. Offenbach: Frauenbiiro. —2020. 9 S.
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Flyer-Frauenbuero-Stand-November-

2020.pdf
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https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/loverboy_doku_freigabe.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/loverboy_doku_freigabe.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/hausgewalt_2020_korr3.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/hausgewalt_2020_korr3.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/zwischenbericht_gleichstellungsplan_2017-2021.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/zwischenbericht_gleichstellungsplan_2017-2021.pdf
https://www.regionalagentur-meo.de/fileadmin/user_upload/Broschu__re_DINA5_Mini_Jobs_Ansicht.pdf
https://www.regionalagentur-meo.de/fileadmin/user_upload/Broschu__re_DINA5_Mini_Jobs_Ansicht.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/minijob_leichte_sprache.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/minijob_leichte_sprache.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/sexgewalt_leichte_sprache.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/sexgewalt_leichte_sprache.pdf
https://www.offenbach.de/buerger_innen/familie_soziales/frauen_und_maedchen/beruf_und_familie/uff-auszeichnung-familienfreundliche-unternehmen-in-of.php.media/175054/UFF-Broschuere-2023.pdf
https://www.offenbach.de/buerger_innen/familie_soziales/frauen_und_maedchen/beruf_und_familie/uff-auszeichnung-familienfreundliche-unternehmen-in-of.php.media/175054/UFF-Broschuere-2023.pdf
https://www.offenbach.de/buerger_innen/familie_soziales/frauen_und_maedchen/beruf_und_familie/uff-auszeichnung-familienfreundliche-unternehmen-in-of.php.media/175054/UFF-Broschuere-2023.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Flyer-Frauenbuero-Stand-November-2020.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Flyer-Frauenbuero-Stand-November-2020.pdf
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Umsetzung des Aktionsplans fiir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern in Offenbach. 2018/2019. Offenbach: Frauenbiiro. —2019. 19 S.
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Aktionsplan Finale Version Stand-

21.08.18.pdf

Offenbach. 2014 — 2018. Stadt der Gleichstellung. Offenbach: Frauenbiiro. —2018. 34 S.
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Taetigkeitsbericht final Mailversand.p
df

Vereinbarkeit von Beruf und Familie 2018/2019. Aktionsplan fiir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Offenbach. Offenbach: Frauenbiiro. —2018. 11 S.

Hilfe und Beratung bei haduslicher und sexualisierter Gewalt. Das Hilfesystem in der Stadt Offenbach.
Uberarb. Neuaufl. Offenbach: Frauenbiiro. — 2018. 39 S.

Wegweiser fir Eilantrage bei hauslicher Gewalt und Stalking (Gewaltschutzgesetz). Offenbach: Ar-
beitskreis gegen hausliche und sexuelle Gewalt. 3. Aufl. —2017. 11 S.
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/dir-4/wegweiser-eilantraege-gewaltschutzgesetz.pdf
In tirkischer Sprache:

https://www.offenbach.de/buerger innen/familie soziales/frauen und maedchen/gewalt gegen f
rauen/gewaltschutz.php.media/193563/Wegweiser-Eilantraege-OF-in-tuerkischer-Sprache-2017.pdf
In arabischer Sprache:

https://www.offenbach.de/buerger_innen/familie_soziales/frauen _und_maedchen/gewalt gegen f
rauen/gewaltschutz.php.media/193564/Wegweiser-Eilantraege-OF-in-arabischer-Sprache-2017.pdf

Nein heillt nein. Das neue Sexualstrafrecht. Offenbach: Frauenbiiro. —2017. 16 S.

Frauen pragen Offenbach. Auf Spurensuche durch drei Jahrhunderte. Offenbach am Main: Haus der
Stadtgeschichte. — 2016. 168 S.
ISBN 978-3-931799-10-6 (EUR 14,00)

Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung. Offenbach am Main: Frauenbiiro. — 2016. 2 S.

Offenbacher Aktionspldne zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. Offenbach: Frauenbiiro. —
2016.2S.

Oldenburg

Hilfe fiir Frauen bei Bedrohung und Gewalt. Oldenburg: Referat fiir Gleichstellungsfragen, Frauenb-
ro.—2025. Leporello.

https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03 Gleichstellungsbuero/1 Das
Gleichstellungsbuero/6 Publikationen/Gewaltflyer 2025web_barrierefrei.pdf

Pravention von weiblicher Genitalverstimmelung. Fiir padagogische Fachkrafte in der Kinder- und
Jugendarbeit. Oldenburg: Gleichstellungsbiiro. — 2021. Leporello.
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03 Gleichstellungsbuero/1 Das
Gleichstellungsbuero/6 Publikationen/Weibliche Genitalverstuemmelung Praevention Flyer.pdf

Meine Grenzen setze ich! Tipps und Hinweise fir den Umgang mit sexueller Belastigung. Oldenburg:
Gleichstellungsbiiro. —2021. 50 S.
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03 Gleichstellungsbuero/1 Das
Gleichstellungsbuero/6 Publikationen/Broschuere Meine Grenzen setze ich 2020 barrierefrei.pdf
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https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Aktionsplan_Finale_Version_Stand-21.08.18.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Aktionsplan_Finale_Version_Stand-21.08.18.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Taetigkeitsbericht_final_Mailversand.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Taetigkeitsbericht_final_Mailversand.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/dir-4/wegweiser-eilantraege-gewaltschutzgesetz.pdf
https://www.offenbach.de/buerger_innen/familie_soziales/frauen_und_maedchen/gewalt_gegen_frauen/gewaltschutz.php.media/193563/Wegweiser-Eilantraege-OF-in-tuerkischer-Sprache-2017.pdf
https://www.offenbach.de/buerger_innen/familie_soziales/frauen_und_maedchen/gewalt_gegen_frauen/gewaltschutz.php.media/193563/Wegweiser-Eilantraege-OF-in-tuerkischer-Sprache-2017.pdf
https://www.offenbach.de/buerger_innen/familie_soziales/frauen_und_maedchen/gewalt_gegen_frauen/gewaltschutz.php.media/193564/Wegweiser-Eilantraege-OF-in-arabischer-Sprache-2017.pdf
https://www.offenbach.de/buerger_innen/familie_soziales/frauen_und_maedchen/gewalt_gegen_frauen/gewaltschutz.php.media/193564/Wegweiser-Eilantraege-OF-in-arabischer-Sprache-2017.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Gewaltflyer_2025web_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Gewaltflyer_2025web_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Weibliche_Genitalverstuemmelung_Praevention_Flyer.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Weibliche_Genitalverstuemmelung_Praevention_Flyer.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Broschuere_Meine_Grenzen_setze_ich_2020_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Broschuere_Meine_Grenzen_setze_ich_2020_barrierefrei.pdf
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Kommunaler Aktionsplan gegen Gewalt an Frauen und Hausliche Gewalt. Oldenburg: Gleichstel-
lungsbiiro. — 2020. 96 S.
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/8 Ges
ellschaft_und Politik/Kommunaler_ Aktionsplan/Kommunaler Aktionsplan_barrierefrei.pdf

Oldenburger Ratsfrauen seit 1919: Sie haben das Wort! Oldenburg: Gleichstellungsbiiro. — 2018. 178
S.

https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/gleichstellung/das-
gleichstellungsbuero/publikationen/buch-oldenburger-ratsfrauen-seit-1919.html

Festschrift zur Jubildumsfeier. 30 Jahre Standpunkte vertreten. Oldenburg: Gleichstellungsbiiro. —
2018.

Toben im Prinzessinnenkleid. Praxisheft zur gendersensiblen Pddagogik in der KiTa. Oldenburg:
Gleichstellungsbiiro. —2018. 32 S.
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03 Gleichstellungsbuero/1 Das
Gleichstellungsbuero/6 Publikationen/Toben im Prinzessinnenkleid barrierefrei 5MB.pdf

Hintergrundinformationen fir die Unterstiitzung von eingewanderten Frauen. Wenn der Ehemann,
Partner oder die Familie gewalttatig ist. Oldenburg: Gleichstellungsbiiro. — 2016. 12 S.
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03 Gleichstellungsbuero/1 Das
Gleichstellungsbuer-

0/6_Publikationen/Hintergrundinformationen fuer die Unterstuetzung eingewanderter Frauen w

eb.pdf

Pforzheim

Erster Aktionsplan der Stadt Pforzheim. Europaische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. 2022 — 2024. Pforzheim: Leitstelle zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. —2023. 99 S.
https://www.eu-

char-

ta.de/fileadmin/user upload/gleichstellung/europ gleichstellungscharta/Erster Aktionsplan der St
adt Pforzheim.pdf

Tatigkeitsbericht fur das Jahr 2022. Pforzheim: Leitstelle zur Gleichstellung von Frauen und Mannern.
—2023. 25S.
https://www.pforzheim.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/taetigkeitsberichte/T%C3%A4tigke
itsbericht 2022.pdf

Bestandsaufnahme zur Umsetzung der Istanbul-Konvention in Pforzheim. Eine MaBnahme des ersten
Pforzheimer Aktionsplans zur Europaischen Gleichstellungscharta. Pforzheim: Leitstelle zur Gleich-
stellung von Frauen und Méannern. —2022.43 S
https://www.eu-charta.de/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-in-pforzheim/erstellung-
und-umsetzung-aktionsplan/massnahmen-und-projekte/bestandsaufnahme-zur-umsetzung-der-
istanbul-konvention.html

Mit Klugheit und Courage. Frauenleben in Pforzheim im Spiegel der Stadtgeschichte. Pforzheim:
Gleichstellungsbeauftragte. — 2019. Leporello.

Frauen in Fihrung. Erfolgreiche Unternehmerinnen in der Region Nordschwarzwald. Pforzheim:
Gleichstellungsbeauftragte. — 2015. 52 S.
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https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/8_Gesellschaft_und_Politik/Kommunaler_Aktionsplan/Kommunaler_Aktionsplan_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/8_Gesellschaft_und_Politik/Kommunaler_Aktionsplan/Kommunaler_Aktionsplan_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/gleichstellung/das-gleichstellungsbuero/publikationen/buch-oldenburger-ratsfrauen-seit-1919.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/gleichstellung/das-gleichstellungsbuero/publikationen/buch-oldenburger-ratsfrauen-seit-1919.html
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Toben_im_Prinzessinnenkleid_barrierefrei_5MB.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Toben_im_Prinzessinnenkleid_barrierefrei_5MB.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_web.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_web.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_web.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_web.pdf
https://www.eu-charta.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/europ_gleichstellungscharta/Erster_Aktionsplan_der_Stadt_Pforzheim.pdf
https://www.eu-charta.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/europ_gleichstellungscharta/Erster_Aktionsplan_der_Stadt_Pforzheim.pdf
https://www.eu-charta.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/europ_gleichstellungscharta/Erster_Aktionsplan_der_Stadt_Pforzheim.pdf
https://www.eu-charta.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/europ_gleichstellungscharta/Erster_Aktionsplan_der_Stadt_Pforzheim.pdf
https://www.pforzheim.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/taetigkeitsberichte/T%C3%A4tigkeitsbericht_2022.pdf
https://www.pforzheim.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/taetigkeitsberichte/T%C3%A4tigkeitsbericht_2022.pdf
https://www.eu-charta.de/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-in-pforzheim/erstellung-und-umsetzung-aktionsplan/massnahmen-und-projekte/bestandsaufnahme-zur-umsetzung-der-istanbul-konvention.html
https://www.eu-charta.de/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-in-pforzheim/erstellung-und-umsetzung-aktionsplan/massnahmen-und-projekte/bestandsaufnahme-zur-umsetzung-der-istanbul-konvention.html
https://www.eu-charta.de/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-in-pforzheim/erstellung-und-umsetzung-aktionsplan/massnahmen-und-projekte/bestandsaufnahme-zur-umsetzung-der-istanbul-konvention.html
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Recklinghausen

Alleinerziehend in Recklinghausen. Recklinghausen: Gleichstellungsstelle. — 2020. 51 S.
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben Wohnen/Dokumente/Brosch-
re%20Alleinerziehende 2020 Internetversion.pdf

Frauen in Recklinghausen. Tipps & Adressen fiir Frauen. Recklinghausen: Gleichstellungsstelle. —
2019. 84S.
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben Wohnen/Dokumente/Broschur RE 2016

web.pdf

Regensburg

Entgeltgleichheit flr Frauen und Manner. Materialsammlung fiir den Unterricht ab der 8. Klasse.
Regensburg: Gleichstellungsstelle. —2017. 23 S.
https://www.regensburg.de/fm/121/entgeltgleichheit-materialsammlung.pdf

Minijobs. Geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse. Regensburg: Gleichstellungsstelle. —2015. 35 S.

Minijobs. Regensburg: Gleichstellungsstelle. — 2015. Informationskarte.

In deutscher und deutsch -leichte sowie arabisch, englisch, franzosisch, polnisch, rumanisch, russisch,
spanisch und tirkischer Sprache erhaltlich
https://www.regensburg.de/fm/121/minijobs-karte-englisch.pdf

Remscheid

Remscheider Frauenhandbuch. 12. Aufl. Remscheid: Fachdienst Gleichstellung von Frau und Mann. —
2022. 83 S.
https://www.remscheid.de/menschen-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/download-
pool/Broschur-Remscheid-2022-web.pdf

Der Minijob. Da ist mehr fiir Sie drin. Diisseldorf: Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenb-
ros / Gleichstellungsstellen NRW. — 2015. 46 S.
Beilage , Hilfreiche Adressen zum Minijob in Remscheid”

Ratgeber bei Trennung und Scheidung. Eine Veroffentlichung des Runden Tisches gegen hausliche
Gewalt. Remscheid: Fachdienst Gleichstellung von Frau und Mann. —2015. 95 S.

Rostock

Gleichstellungsaktionsplan. 2019 bis 2021. Rostock: Biro fiir Gleichstellungsfragen. — 2019. 33 S.

https://rathaus.rostock.de/sixems/media.php/rostock 01.a.4984.de/datei/HRO EU-
Charta Aktionsplan 2019-21.pdf
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https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Brosch-re%20Alleinerziehende_2020_Internetversion.pdf
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Brosch-re%20Alleinerziehende_2020_Internetversion.pdf
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Broschur_RE_2016_web.pdf
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Broschur_RE_2016_web.pdf
https://www.regensburg.de/fm/121/entgeltgleichheit-materialsammlung.pdf
https://www.regensburg.de/fm/121/minijobs-karte-englisch.pdf
https://www.remscheid.de/menschen-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/download-pool/Broschur-Remscheid-2022-web.pdf
https://www.remscheid.de/menschen-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/download-pool/Broschur-Remscheid-2022-web.pdf
https://rathaus.rostock.de/sixcms/media.php/rostock_01.a.4984.de/datei/HRO_EU-Charta_Aktionsplan_2019-21.pdf
https://rathaus.rostock.de/sixcms/media.php/rostock_01.a.4984.de/datei/HRO_EU-Charta_Aktionsplan_2019-21.pdf
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Saarbriicken

Leitfaden fir diskriminierungsfreie Werbung. Saarbriicken: Arbeitsgruppe Antidiskriminierende Wer-
bung. — 2022

https://frauengenderbibliothek-saar.de/wp-content/uploads/2023/03/Leitfaden-
diskriminierungsfreie-Werbung 2023.pdf

Informationen zum Schwangerschaftsabbruch. Saarbriicken: Frauenbiiro. —2021. 15 S.
https://www.saarbruecken.de/media/download-61d7f0dc2531f

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz. Hintergriinde, Handlungsmoglichkeiten. Mit neuer Rechtslage
nach Sexualstrafrechtsreform und Istanbul-Konvention. Saarbriicken: LAG Kommunale Frauenbeauf-
tragte. —2019.51S.

https://www.saarbruecken.de/media/download-5de7aal22d32b

Frauenforderplan der Landeshauptstadt Saarbriicken. Allgemeine Verwaltung. 01.01.2017 —
31.12.2020. Saarbriicken: Frauenbiiro. —2017. 19 S.
https://www.saarbruecken.de/media/download-58a6bc2207b41

Stuttgart
Hinweise zur Umsetzung der geschlechtersensiblen Sprache fiir die Verwaltung der Landeshauptstadt

Stuttgart. Stuttgart: Abteilung fir individuelle Chancengleichheit von Frauen und Mannern. — 2020.
10S.

Trier
Tatigkeitsbericht 2022 der Frauenbeauftragten der Stadt Trier Angelika Winter. 11 S.
12. Tatigkeitsbericht der Frauenbeauftragte der Stadt Trier Angelika Winter. Zeitraum 01.01. —

31.12.2021.-2022.10S.
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2021.pdf

12. Tatigkeitsbericht der Frauenbeauftragte der Stadt Trier Angelika Winter. Zeitraum 01.01. —
31.12.2020.-2021.10S.
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2020 1.pdf

Tatigkeitsbericht der Frauenbeauftragten der Stadt Trier Angelika Winter. Zeitraum 01.01. -
31.12.2019.-2019. 13 S.
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2019.pdf

Minijob. Eine kritische Auseinandersetzung mit Fakten, Risiken, Chancen — rechtlichen Hinweisen.
Trier: Frauenbeauftragte. —2016. 42 S.

http://www.trier.de/icc/internet de/med/36e/36e608cb-bcde-5951-08e1-
8516a348b027,11111111-11211-1111-12111-12111211111111.pdf
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https://frauengenderbibliothek-saar.de/wp-content/uploads/2023/03/Leitfaden-diskriminierungsfreie-Werbung_2023.pdf
https://frauengenderbibliothek-saar.de/wp-content/uploads/2023/03/Leitfaden-diskriminierungsfreie-Werbung_2023.pdf
https://www.saarbruecken.de/media/download-61d7f0dc2531f
https://www.saarbruecken.de/media/download-5de7aa122d32b
https://www.saarbruecken.de/media/download-58a6bc2207b41
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2021.pdf
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2020_1.pdf
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2019.pdf
http://www.trier.de/icc/internet_de/med/36e/36e608cb-bcde-5951-08e1-8516a348b027,11111111-1111-1111-1111-111111111111.pdf
http://www.trier.de/icc/internet_de/med/36e/36e608cb-bcde-5951-08e1-8516a348b027,11111111-1111-1111-1111-111111111111.pdf
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Tibingen

Geschlechtergerechte Sprache in der Stadtverwaltung Tubingen. Geschlechtergerechtes Formulieren.
Leitfaden. Tlbingen: Stabsstelle Gleichstellung und Integration. —2021. 8 S.
https://www.tuebingen.de/gemeinderat/getfile.php?id=69334&type=do

100 Jahre Frauenwahlrecht. Dokumentation der Tlbinger Jubilaumskampagne Frauen wahlen! Ti-
bingen: Stabsstelle Gleichstellung und Integration. —2021. 80 S.
https://www.tuebingen.de/Dateien/dokumentation 100JahreFrauenwahlrecht.pdf

Tibinger Aktionsplan zur Umsetzung der EU-Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene. Anlage zur Vorlage Nr. 112/2021. Tubingen: Stabsstelle Gleichstellung und Integra-
tion. —2021. 24 S.

https://www.tuebingen.de/Dateien/Broschuere Aktionsplan 2021 | mL.pdf

Hausliche und sexuelle Gewalt. Wichtige Telefonnummern und Kontaktadressen. Tibingen: Stabs-
stelle Gleichstellung und Integration. —2021. Leporello.

Erhaltlich auf 9 Sprachen.

https://www.tuebingen.de/33911.html#/29849

Gleichstellungsbericht 2019. Berichtsvorlage. Tiibingen: Stabsstelle Gleichstellung und Integration. —
2019.5S.
https://www.tuebingen.de/gemeinderat/vo0050.php? kvonr=14495

»Einen schénen Nachmittag”! Untersuchung der Teilzeitarbeit bei der Stadt Tiibingen / Gerrit Ka-
schuba ; Helga Huber. Tibingen 2018.

ul

Hauke, Marie-Kristin: Frauen wollen mehr! Die vergessene erste Frauenbewegung in Ulm. (1895 —
1919). Ulm: Frauenbiiro. — 2022. 36 S.
https://chancengerechtigkeitundvielfalt.ulm.de/-/media/chancengerechtigkeit-und-
vielfalt/downloads/fb/publikationen/frauenwollenmehr-es final.pdf

Hauke, Marie-Kristin: Frauen bewegen Ulm. Demokratische Teilhabe von Frauen in Ulm nach 1955.
Hrsg. vom Frauenbiiro der Stadt Ulm. Ulm: Klemm + Oelschlager. 2020. 300 S.

Frauenwegweiser. 4.vollstandig lGberarbeitete Aufl. UIm: Frauenbiiro. - 2016. 227 S.

Hauke, Marie-Kristin: ,,Frau sein heiRt politisch sein”. Frauen in Ulm nach 1945. Ulm: Frauenbdiro. -
2016. 28 S.

Wiirzburg

1. Gleichstellungspolitischer Aktionsplan der Stadt Wiirzburg. 2023 — 2025. Europaische Charta fir
die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Wiirzburg: Gleichstellungsstelle fiir
Frauen und Manner. —2023. 42 S.
https://www.wuerzburg.de/rathaus/gleichstellungsstelle/gleichstellungspolitischen-aktionsplan

Der Minijob. Da ist mehr fiir Sie drin. Wirzburg: Gleichstellungsstelle fiir Frauen und Manner. — 2023.
49 S.
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Wirzburgerinnen machen Politik. Frauenwahlrecht in Deutschland. 1919 — 2023. Wiirzburg: Gleich-
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Institut fir Mixed Leadership (IML)
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Gendergerechtigkeit. Sonderheft 2022 der Zeitschrift Audit Committee Quarterly.
https://audit-committee-institute.de/media/aci_gextra 2022 Gendergerechtigkeit.pdf

Geschlechtergerechte Sprache. Schwerpunktthema in Heft 5-7/2022 der Zeitschrift Aus Politik und
Zeitgeschichte.
https://www.bpb.de/system/files/dokument pdf/APuZ 2022-05-07 online 0.pdf

Geschlechtergerechtigkeit: Vision oder Illusion? Schwerpunktthema in Heft 71/2021 der dgp-
Informationen.
https://www.dgp.de/wp-content/uploads/2022/12/dgp Informationen 2021.pdf

Geschlechtergerechte Arbeitsmarktintegration von Migrant_Innen. Erfahrungen aus dem schwedi-
schen Projekt ,,Equal Entry“. Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung. — 2021. 4 S.
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/17493.pdf

Dritter Gleichstellungsbericht. Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten. Berlin: Bundesministeri-
um fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. — 2021. 276 S.
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gleichstellungsbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf

Geschlechterdemokratie. — Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bildung. — 2020. 75 S.
https://www.bpb.de/system/files/dokument pdf/I1zPB 342 Geschlechterdemokratie barrierefrei.pd
f

Neue Vater, gibt es sie? Selbstverstandnis und Bediirfnisse von Vatern im 6ffentlichen Dienst. K6In:
LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming. — 2020. 135 S.
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/derlvr/dokumente 247/Franzke Neue Vaeter Gibt es sie 2

020.pdf

Geschickt gendern. Das Genderwoérterbuch. Konzipiert von Johanna Usinger. Kiel. 2015, fortlaufend
aktualisiert.
https://geschicktgendern.de

Geschlechtergerechte Formulierungen in Texten fir die interne und externe Kommunikation. Allge-
meine Rundverfligung Nr. 2. Aktenzeichen 10.11-031-05_1. Glltig ab 11.02.2019. KéIn: LVR-
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Jahresbericht 2018. Madchenberatung. Beratung und Begleitung bei Problemen und in Krisensituati-
onen. Kéln: Lobby fiir Madchen e.V. - 2019. 25 S.

Bericht und Vorschlage der AG ,Geschlechtergerechte Schreibung” zur Sitzung des Rats fiir deutsche
Rechtschreibung am 16.11.2018. Revidierte Fassung aufgrund des Beschlusses des Rats vom
16.11.2018. Mannheim: Rat fiir deutsche Rechtschreibung, Geschaftsstelle am Institut fir Deutsche
Sprache (IDS). —2018. 11S.

https://www.rechtschreibrat.com/DOX/rfdr 2018-11-

28 anlage 3 bericht ag geschlechterger schreibung.pdf

(Die Empfehlungen zur ,,geschlechtergerechten Schreibung” des Rats vom 16.11.2018 kénnen unter
https://www.rechtschreibrat.com/DOX/rfdr PM 2018-11-16 Geschlechtergerechte Schreibung.pdf
abgerufen werden.)

Antifeminismus als Demokratiegefahrdung?! Gleichstellung in Zeiten von Rechtspopulismus. Berlin:
BAG kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen. — 2018. 47 S.
https://www.frauenbeauftragte.org/sites/default/files/uploads/downloads/antifeminismus _als dem
okratiegefaehrdung.pdf

Mode 68. Mini, Sexy, Provokant. Begleitbroschiire zur Sonderausstellung. Ratingen: LVR-
Industriemuseum. —2018. 95 S.

Leitfaden fir eine gendergerechte Sprache fiir den Regionalverband Ruhr. Essen: Regionalverband
Ruhr, Gleichstellungsbeauftragte. — 2017. 26 S.

https://www.rvr.ruhr/fileadmin/user _upload/01 RVR Home/01 Politik Regionalverband/Ueber un
s/Gleichstellung/2017 Genderleitfaden Regionalverband Ruhr.pdf

Jahresbericht 2015. Das Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen. Kéln: Bundesamt fiir Familie und zivilge-
sellschaftliche Aufgaben. —2016. 69 S.

https://www.hilfetelefon.de/fileadmin/content/01 Das Hilfetelefon/4 Zahlen-und-
Fakten/Jahresberichte/HT Jahresbericht 2015.pdf

Wissenschaft und Politik gehen Hand in Hand. Gender Mainstreaming im Spannungsfeld zwischen
Theorie und Praxis am Beispiel der Stadt Bochum / Katja Sabisch, Frauenbeirat der Stadt Bochum
(Hg.). Essen: Koordinations- und Forschungsstelle Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung
NRW. —-2015. 116 S.
http://www.netzwerk-fgf.nrw.de/fileadmin/media/media-fgf/download/publikationen/Studie-
20 Netzwerk-FGF Wissenschaft und Politik gehen Hand in Hand.pdf

Dann geh' doch nicht ins Internet?! Gewalt gegen Frauen im Netz ; Netzwerktagung 27. November
2014 ; Dokumentation. Berlin: Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros (BAG). — 2015.
42 S.

https://www.frauenbeauftragte.org/sites/default/files/uploads/downloads/doku bag tagung cyber
mobbing nov2014.pdf
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